Приложение


ПОРЯДОК
проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и награждения его победителей
1. Настоящий порядок определяет организационную систему проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
2. Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – конкурс) проводится ежегодно в соответствии с настоящим порядком, а также утвержденными планом мероприятий по проведению конкурса, критериями отбора победителей конкурса, методическими рекомендациями по проведению конкурса на федеральном и региональном уровнях, формами представления информации для участия в конкурсе (далее – документы, регламентирующие проведение конкурса).
3. Основная задача конкурса – выявление российских организаций, добивающихся высокой социальной эффективности в решении социальных задач в достижении национальных целей развития России, изучение и распространение их опыта, развитие форм социального партнерства в организациях.
4. В конкурсе могут принять участие организации, зарегистрированные в Российской Федерации независимо от формы собственности, организационно- правовой формы, отраслевой принадлежности и осуществляемых видов экономической деятельности, их филиалы по согласованию с создавшими их юридическими лицами (далее – организации). Конкурс проводится ежегодно в два этапа на региональном и федеральном уровнях по номинациям, утверждаемым организационным комитетом по проведению конкурса (далее – организационный комитет).
Участие в региональном и федеральном этапах конкурса является бесплатным.
Для участия в федеральном этапе конкурса по каждой номинации может быть номинирован только один из числа победителей, занявших первые места.
В случае, если в региональном этапе конкурса участвовала только одна организация по номинации, утвержденной организационным комитетом, по решению субъекта Российской Федерации она также может быть номинирована для участия в федеральном этапе конкурса.
Организация, занявшая 1 место, победитель в номинации федерального этапа Конкурса в предшествующем году, не рассматривается на призовые места в данной номинации в текущем году.
5. Основные требования, предъявляемые к организациям, желающим принять участие в конкурсе:
организация осуществляет свою деятельность не менее трех лет;
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организация не находится в стадии ликвидации, не признана банкротом, и ее деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
организация не имеют задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на месяц, за исключением задолженности, возникшей в результате округления сумм при исчислении налогов налоговым органом;
организация не имела случаев производственного травматизма со смертельным исходом в течение года, предшествующего конкурсу.
организация не имеет не устраненные нарушения трудового законодательства, в том числе просроченную задолженность по заработной плате и другим выплатам работникам;
работники и работодатели не находятся в состоянии коллективного трудового спора;
организация не имеет не устраненные нарушения миграционного законодательства в части привлечения иностранных работников;
организация не имеет судебных решений и тяжб, связанных с нарушением трудовых прав работников;
в заявке на участие в конкурсе организацией, указаны достоверные сведения, а также в полном объеме представлены документы, предусмотренные методическими рекомендациями по проведению конкурса.
Организация может быть исключена из числа участников на любом этапе Конкурса в случае предоставления неполных сведений или недостоверной информации, а также, если организация перестала соответствовать предъявляемым требованиям во время проведения конкурса (до утверждения победителей).
Оргкомитет может запросить дополнительную информацию по участникам Конкурса.
6. Организационно-техническое обеспечение проведения конкурса на региональном уровне осуществляет уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, определяемый высшим органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, на федеральном уровне – Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
7. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации с участием заинтересованных федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, общероссийских объединений профсоюзов и общероссийских объединений работодателей осуществляет подготовку проектов документов, регламентирующих проведение конкурса, и направляет утвержденные документы в субъекты Российской Федерации либо размещает на официальном сайте.
8. Уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации с участием сторон социального партнерства разрабатывает проект регионального плана мероприятий по проведению
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конкурса, из представителей органов исполнительной власти, объединений профсоюзов и объединений работодателей формирует экспертную рабочую группу для рассмотрения и оценки заявок участников конкурса, организует информирование организаций о порядке проведения конкурса и награждении его победителей.
9. В целях подтверждения достоверности сведений, приведенных организацией в заявке на участие в конкурсе, на региональном этапе уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации запрашивает необходимую информацию в государственной инспекции труда, территориальных органах Федеральной миграционной службы, Социальном фонде России, системе межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ).
При выявлении несоответствия организации требованиям, предъявляемым к организациям, желающим принять участие в конкурсе, их заявка отклоняется и не рассматривается как несоответствующая критериям допуска к участию в конкурсе.
10. Победители по номинациям конкурса в субъекте Российской Федерации определяются решением региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Региональная трехсторонняя комиссия по регулированию социально- трудовых отношений осуществляет номинирование победителей регионального этапа конкурса, занявших первые места по номинациям, для участия в федеральном этапе конкурса.
Для участия в федеральном этапе конкурса по каждой номинации может быть номинирован только один из числа победителей, занявших первые места.
11. Рассмотрение материалов участников и предложения по победителям федерального этапа конкурса формируются экспертной группой по рассмотрению материалов участников конкурса федерального уровня по итогам рассмотрения поступивших на федеральный этап заявок из числа победителей регионального этапа конкурса по соответствующим номинациям. После рассмотрения и одобрения Организационным комитетом конкурса (далее – Оргкомитет) предложений экспертной группы предварительные итоги конкурса направляются на рассмотрение в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений и ее постоянно-действующих рабочих групп.

12. Оргкомитет на основании решения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений утверждает победителей конкурса и подводит его итоги.
13. Заседание Оргкомитета считается правомочным, если в нем участвуют не менее половины членов Оргкомитета.
14. Решения Оргкомитета принимаются большинством голосов членов Оргкомитета и оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Оргкомитета.
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15. В случае если член Оргкомитета не может присутствовать на заседании Оргкомитета лично, его мнение учитывается при участии удаленно с использованием	информационно-коммуникационных	технологий, обеспечивающих двустороннюю передачу видео- и аудио-сигнала, либо при условии представления мнения в письменной форме или в форме электронного документа, подписанного электронной подписью, либо он направляет своего представителя для участия в заседании с правом совещательного голоса. Представитель передает в секретариат письменное решение члена Оргкомитета по вопросам повестки заседания, доводит мнение члена Оргкомитета на заседании Оргкомитета.
16. По решению председателя Оргкомитета в периоды между заседаниями Оргкомитета может быть организована процедура принятия решения Оргкомитета путем заочного голосования его членов. При этом решение Оргкомитета считается принятым, если более половины его членов по истечению установленного председателем Оргкомитета срока высказались «за» по соответствующему вопросу.
17. Заседания Оргкомитета ведет председатель Оргкомитета либо по его поручению один из заместителей председателя Оргкомитета.
18. На заседания Оргкомитета могут приглашаться по решению председателя (или представителя председателя) Оргкомитета представители органов и организаций, не вошедших в состав Оргкомитета.
19. Решения Оргкомитета подлежат размещению на официальных информационно-коммуникационных    ресурсах    Минтруда    России (в установленном порядке).
Членам Оргкомитета рекомендуется размещать на официальных сайтах своих организаций решения Оргкомитета.
20. Отбор и рассмотрение заявок участников конкурса, определение победителей на региональном этапе конкурса, проведение конкурса на федеральном уровне с подведением итогов конкурса, награждением его победителей осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями и планом мероприятий по проведению конкурса.
21. Для победителей по каждой номинации конкурса предусматривается не более одного первого, двух вторых и двух третьих мест.
22. В случае, если по итогам федерального этапа конкурса организация, претендует на призовые места в двух и более номинациях, такая организация, признается победителем конкурса (без указания номинации) и награждаются
«Гран-при».
23. При этом призовые места в номинациях конкурса, на которые претендовала данная организация, переходят к следующим организациям, в соответствии с ранжированными по сумме баллов в заявках участников перечнями по соответствующим номинациям конкурса. Данная процедура осуществляется один раз и список претендентов на «Гран-при» не пополняется.
24. Кроме основных победителей и призеров по номинациям, по предложению экспертной группы и решению оргкомитета могут быть вручены специальные дипломы:
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«За большой вклад в достижение высокой социальной эффективности»
- организации, которая претендует на призовые места в двух и более номинациях (и ни одно из мест не было первым);
«За лучший опыт» - организации, которая по сумме баллов не выходит на призовые места, но имеет уникальный опыт в данной номинации;
«За многолетнее призовое участие» - организации, которая участвует в конкурсе 5 лет и более и в течении 5 лет подряд занимает призовые места в различных номинациях.
25. Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Победителям по номинациям конкурса вручаются дипломы.
Победители конкурса (без указания номинации) награждаются «Гран-при».
26. Победители конкурса в течение двух недель после утверждения итогов конкурса направляют презентационные материалы своих корпоративных практик (программ) по направлению номинации в Минтруд России для организации распространения положительного опыта в информационных ресурсах.
Формат презентационных материалов разрабатывает Минтруд России и доводит до сведения победителей конкурса в установленном порядке.
27. Освещение в государственных средствах массовой информации этапов проведения конкурса, достижений его участников в решении ими социальных вопросов, в также процедуры награждения победителей конкурса осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации при содействии Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.

Утверждены решением организационного комитета по проведению всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» от «24» февраля 2025 г. протокол № 4


Методические рекомендации
по проведению всероссийского конкурса
«Российская организация высокой социальной эффективности»
I. Общие положения
1. Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – конкурс) проводится в соответствии с распоряжением Правительства   Российской   Федерации   от   4   марта   2009   г.
№ 265-р.
2. Целью проведения конкурса является привлечение общественного внимания к важности социальных вопросов на уровне организаций и предприятий, демонстрация конкретных примеров решения социальных задач в достижении национальных целей развития России, а также стимулирование организаций и предприятий к заимствованию положительного опыта в данной области.
3. Конкурс проводится ежегодно в два этапа на региональном и федеральном уровнях по номинациям, ежегодно утверждаемым организационным комитетом по проведению конкурса (далее – организационный комитет).
4. По каждой номинации конкурса определяются победители.
По каждой номинации определяется один победитель, занявший первое место; не более двух победителей, занявших второе место; не более двух победителей, занявших третье место.
5. Победители федерального этапа конкурса определяются из числа победителей региональных этапов конкурса по соответствующим номинациям.
6. Подготовка, организация и проведение конкурса на федеральном уровне, а также подведение итогов конкурса осуществляются в соответствии с настоящими методическими рекомендациями, планом мероприятий и порядком проведения конкурса и награждения его победителей, критериями отбора победителей конкурса и иными документами, утверждаемыми организационным комитетом.
При подготовке, организации и проведении конкурса на региональном уровне органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации могут также руководствоваться иными методическими материалами, разрабатываемыми и утверждаемыми в субъектах Российской Федерации.
Участниками конкурса могут быть российские юридические лица независимо от организационно-правовой формы, формы собственности и осуществляемых видов
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экономической деятельности, а также их филиалы по согласованию с создавшими их юридическими лицами (далее – организации).
7. Отнесение участников конкурса к производственной или непроизводственной сфере производиться в соответствии с основным видом экономической деятельности участника конкурса.
Производственная сфера («реальный сектор» - в современной терминологии) представляет собой совокупность производств и видов деятельности, результатом которых является материальный продукт (товар) для идентификации которого в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД2) ОК 029-2014 относятся следующие коды классов ОКВЭД2: 01-43 (со всеми входящими кодами); 49.20 (со всеми входящими кодами); 49.40 (со всеми входящими кодами); 49.41 (со всеми входящими кодами); 49.50 (со всеми входящими кодами); 50.20 (со всеми входящими кодами); 50.40 (со всеми входящими кодами); 51.21 (со всеми входящими кодами); 51.22 (со всеми входящими кодами).
Учитывая, что непроизводственная сфера – это часть хозяйства или экономики страны, которая не занимается производством материальных благ, в соответствии с ОКВЭД2 следует для данной сферы деятельности использовать следующие коды классов ОКВЭД2: 45 (со всеми входящими кодами); 46-47 (со всеми входящими кодами); 49.10 (со всеми входящими кодами); 49.31 (со всеми входящими кодами); 49.32 (со всеми входящими кодами); 49.39 (со всеми входящими кодами); 50.10 (со всеми входящими кодами); 50.30 (со всеми входящими кодами); 51.10 (со всеми входящими кодами); 52-96 (со всеми входящими кодами).
8. Участие в региональном и федеральном этапах конкурса является бесплатным.
9. Победители конкурса на региональном уровне определяются решением региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – региональная трехсторонняя комиссия), на федеральном – решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений (далее – РТК).
10. Критерии отбора победителей конкурса включают в себя:
критерии допуска к участию в конкурсе (далее – критерии допуска), на основе которых осуществляется первичный отбор заявок участников и принимается решение о допуске к участию в конкурсе;
критерии оценки принятых к участию в конкурсе заявок (далее – критерии оценки), на основе которых определяются победители конкурса.
11. Оценка заявок осуществляется путем ранжирования участников по сумме баллов, присваиваемых в соответствии с системой показателей и их значениями, составляющими критерии оценки.
12. Организация допускается к участию в конкурсе при соответствии следующим критериям допуска:
организация осуществляет свою деятельность не менее трех лет; организация не находится в стадии ликвидации, не признана банкротом, и
ее деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
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организация не имеет задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на месяц, за исключением задолженности, возникшей в результате округления сумм при исчислении налогов налоговым органом;
организация не имела случаев производственного травматизма со смертельным исходом в течение года, предшествующего конкурсу;
организация не имеет неустраненные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе: просроченную задолженность по заработной плате и другим выплатам работникам, нарушения в выполнении работодателем установленной квоты для приема на работу инвалидов;
работники и работодатели не находятся в состоянии коллективного трудового спора;
организация не имеет неустраненные нарушения миграционного законодательства в части привлечения иностранных работников;
организация не имеет судебных решений и тяжб, связанных с нарушением трудовых прав работников;
в заявке на участие в конкурсе организацией указаны достоверные сведения, а также в полном объеме представлены документы, предусмотренные настоящими методическими рекомендациями.
Организация может быть исключена из числа участников на любом этапе Конкурса в случае предоставления неполных сведений или недостоверной информации, а также, если организация перестала соответствовать предъявляемым требованиям во время проведения конкурса (до утверждения победителей).
Организационный комитет может запросить дополнительную информацию по участникам Конкурса.
13. Освещение в средствах массовой информации конкурса и достижений его участников в решении ими социальных вопросов осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации при содействии Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.

II. Организация и проведение конкурса на региональном уровне
14. Организационно-техническое обеспечение проведения конкурса на региональном уровне осуществляет уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, определяемый высшим органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации.
15. Для решения вопросов, связанных с проведением конкурса на региональном уровне, уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации с участием сторон региональной трехсторонней комиссии формирует экспертную рабочую группу.
В экспертную рабочую группу на паритетной основе могут входить представители органов государственной власти субъекта Российской Федерации, региональных  объединений  работодателей  и  региональных  объединений
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профсоюзов, а также могут быть включены представители органов местного самоуправления и отраслевых объединений профсоюзов.
В экспертную рабочую группу не может входить лицо, которое подает заявку на участие в конкурсе в качестве контактного лица организации-участника конкурса.
Экспертная рабочая группа осуществляет следующие основные функции:
· рассмотрение и согласование проекта плана мероприятий по проведению регионального этапа конкурса;
· рассмотрение и оценку заявок участников регионального этапа конкурса;
· подготовку проектов решений региональных трехсторонних комиссий о победителях регионального этапа конкурса, порядке их награждения, а также о номинировании победителей для участия в конкурсе на федеральном уровне.
Функции экспертной рабочей группы в субъекте Российской Федерации могут выполняться иным постоянно действующим совещательным органом при региональной трехсторонней комиссии.
16. Информирование заинтересованных лиц о проведении конкурса, порядке и сроках подачи заявок для участия в региональном этапе конкурса, критериях и порядке определения победителей регионального этапа конкурса, и иных вопросах, связанных с организацией конкурса, осуществляется уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации с участием региональных или отраслевых объединений работодателей, территориальных объединений организаций профсоюзов.
Информирование заинтересованных лиц и освещение регионального этапа конкурса осуществляется с привлечением региональных средств массовой информации, включая периодические издания, радио и телевидение, Интернет- ресурсы.
17. Участие организаций в региональном этапе конкурса осуществляется на основе самовыдвижения, либо по представлению региональных или отраслевых объединений (ассоциаций) работодателей, либо по представлению территориальных объединений организаций профсоюзов при условии соответствия критериям допуска, установленным настоящими методическими рекомендациями.
18. Организации подают заявку на участие в региональном этапе конкурса в субъекте Российской Федерации, в котором они зарегистрированы, либо где они фактически не менее трех лет осуществляют хозяйственную деятельность.
Филиалы юридических лиц подают заявку на участие в региональном этапе конкурса в субъекте Российской Федерации, где они осуществляют хозяйственную деятельность.
Для участия в региональном этапе конкурса организация своевременно подает заявку, содержание которой определяется настоящими методическими рекомендациями, в уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации.
Контактным лицом организации-участника конкурса не может быть член экспертной рабочей группы, созданной для решения вопросов, связанных с проведением конкурса на региональном уровне.
Форма заявки участника конкурса утверждается организационным комитетом.
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В заявке на участие в конкурсе приводятся сведения, подтверждающие соответствие участника критериям допуска, установленным настоящими методическими рекомендациями.
19. Заявка на участие в конкурсе включает в себя следующие отсканированные образы документов:
заявление о намерении организации принять участие в конкурсе, в котором указываются наименование организации, сведения об организационно-правовой форме и месте регистрации, о форме собственности организации, перечень осуществляемых видов экономической деятельности, почтовый адрес, номер контактного телефона, иные возможности оперативной связи, а также наименование номинации конкурса; заявление подписывает руководитель организации, председатель профсоюзной организации (при наличии) или представитель иного представительного органа работников и главный бухгалтер, заверенное цифровой подписью или скан заявления с печатью руководителя организации;
реестр представленных в заявке документов, с указанием названия каждого документа;
приложение к заявлению, в котором содержатся сведения для оценки участника конкурса по номинации, указанной в заявлении организацией, а также сумма баллов, определенная организацией в соответствии с критериями оценки;
пояснительную записку в соответствии с шаблоном по соответствующей номинации согласно приложению 1 (в пояснительной записке, в обязательном порядке отражаются краткое описание утвержденной политики/стратегии в рамках номинации, краткое описание социальных программ в рамках номинации, среднесписочная численность и средняя заработная плата (за три года), уровень и динамика показателей, характеризующих производительность труда, информация о проводимых мероприятиях в рамках номинации, со ссылками на подтверждающие документы и приложением копий таких документов);
информацию о результатах хозяйственной деятельности в данном субъекте Российской Федерации за три года, предшествующих году проведения конкурса, в произвольной форме объемом не более 5 страниц;
приложение к заявлению, в котором в произвольной форме указываются сведения о наличии предписаний (постановлений, представлений, решений) органов (должностных лиц), осуществляющих государственный надзор (контроль), об устранении нарушений законодательства Российской Федерации, а также об их исполнении, либо декларируется их отсутствие;
скан-копию оригинала или нотариально заверенной копии выписки из Единого государственного реестра юридических лиц;
скан-копию свидетельства о регистрации юридического лица (для филиалов юридических лиц – копию положения о филиале);
сведения об отсутствии в настоящее время неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, пеней и налоговых санкций, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации (при необходимости), об отсутствии в настоящее время неисполненной обязанности по уплате страховых взносов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации;
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скан-копию действующего коллективного договора (при его наличии), а также информацию о прохождении уведомительной регистрации коллективного договора в соответствующем органе по труду или в органе местного самоуправления.
Филиалы юридических лиц в составе документов, содержащихся в заявке на участие в региональном этапе конкурса, представляют также письма, подтверждающие согласие создавших указанные филиалы юридических лиц на их участие в региональном этапе конкурса.
В случае если участник заявлен для участия в конкурсе по представлению региональных или отраслевых объединений работодателей, либо по представлению территориальных объединений организаций профсоюзов, то к представлению должна быть приложена заявка на участие в региональном этапе конкурса рекомендуемой ими организации, заполненная в соответствии с требованиями настоящих методических рекомендаций.
Скан-копию заявления на участие в конкурсе, сведения для оценки участника конкурса по номинации, пояснительная записка к сведениям для оценки участников конкурса по номинации, информация о результатах хозяйственной деятельности в данном субъекте Российской Федерации и сведения о наличии и исполнении предписаний заверяются подписью руководителя и печатью организации.
20. Организация вправе подавать заявку на участие в региональном этапе конкурса по одной или нескольким номинациям. Заявки на участие в конкурсе подаются по каждой номинации отдельно.
21. Организация подает заявку на участие в конкурсе в электронном кабинете Программно-информационного комплекса «Мониторинг проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и награждения его победителей» https://ot.rosmintrud.ru (далее – ПИК «Мониторинг») в информационно-коммуникационной сети Интернет.
Инструкция по работе участника конкурса в ПИК «Мониторинг» (роль –
«Участник») приведена в приложении 6.
Заявки на участие в конкурсе, поданные в бумажном виде не принимаются и не рассматриваются.
22. Заявка на участие в конкурсе, а также вся корреспонденция (электронная переписка) и документация, связанная с участием организации в конкурсе, которыми обмениваются участник регионального этапа конкурса и уполномоченный орган исполнительной власти субъектов Российской Федерации, должны быть написаны на русском языке.
23. Уполномоченный орган исполнительной власти в субъектах Российской Федерации самостоятельно определяет сроки представления заявки на участие в региональном этапе конкурса, исходя из сроков проведения федерального этапа конкурса, установленных Планом мероприятий по проведению конкурса.
24. Поданные после окончания установленного срока подачи заявок на участие в конкурсе заявки на участие в конкурсе в электронном кабинете ПИК
«Мониторинг» экспертной рабочей группой субъекта Российской Федерации не рассматриваются.
25. «Открытие доступа к поданным в форме электронных документов заявкам участников регионального этапа конкурса проводиться экспертной
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рабочей группой субъекта Российской Федерации по условии регистрации в ПИК
«Мониторинг» не менее 2/3 списочного состава членов экспертной рабочей группы субъекта Российской Федерации».
Экспертная рабочая группа субъекта Российской Федерации ведет протокол открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе (приложение 2), в котором указываются предусмотренные настоящим пунктом сведения.
Экспертная группа субъекта Российской Федерации проводит сверку наличия (в соответствии с описью) и соответствия документов, приложенных к заявке; наличия подтверждающих документов в специальной вкладке.
26. При установлении факта подачи одним участником конкурса двух и более заявок на участие в конкурсе в отношении одной и той же номинации при условии, что поданные ранее заявки этим участником не отозваны, все заявки на участие в конкурсе такого участника, поданные в отношении данной номинации, не рассматриваются.
В случае несоответствия номинации, указанной в заявке, содержанию заявки на участие в конкурсе, такая заявка не рассматривается.
27. Если в заявке на участие в конкурсе представлены не все документы, предусмотренные настоящими методическими рекомендациями, то заявка не допускается к конкурсу.
28. Рассмотрение заявок на участие в конкурсе осуществляется по каждой номинации отдельно с использованием ПИК «Мониторинг».
Инструкция  по  работе  члена  экспертной  рабочей  группы  в  ПИК
«Мониторинг» (роль – «Региональный эксперт») приведена в приложении 7.
По каждой номинации экспертная рабочая группа субъекта Российской Федерации определяет предварительный перечень участников конкурса, которые могут претендовать на призовые места (далее – претенденты на призовые места). По каждой номинации может быть определено не более 9 претендентов на призовые места.
Экспертная рабочая группа субъекта Российской Федерации ведет протокол рассмотрения заявок на участие в конкурсе (приложение 3), в котором указывается предварительный перечень претендентов на призовые места по каждой номинации.
29. Уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации направляет претендентам на призовые места уведомления о включении участника в перечень претендентов на призовые места (приложение 4), в которых запрашиваются документы, подтверждающие достоверность представленных в заявке сведений.
30. Уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации проводит анализ представленных претендентами на призовые места документов, подтверждающих достоверность представленных в заявке сведений, а также проверку достоверности балльных оценок, указанных в заявках претендентов на призовые места.
Если в ходе проверки уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в заявке претендента на призовые места выявлены ошибки при определении балльной оценки и при этом данные, представленные в заявке на участие в конкурсе, являются достоверными, то
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балльная	оценка	по	решению	экспертной	рабочей	группы	может	быть скорректирована с использованием ПИК «Мониторинг».
31. Уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации запрашивает информацию о подтверждении достоверности сведений, указанных претендентами на призовые места в заявке на участие в конкурсе и прикрепляет в специальной вкладке «подтверждающие документы» сканы документов:
в государственной инспекции труда – об отсутствии не устраненных нарушений трудового законодательства, в том числе просроченной задолженности по заработной плате и другим выплатам работникам, коллективного трудового спора в текущем году, а также случаев производственного травматизма со смертельным исходом в году, предшествующем году проведения конкурса;
в территориальном органе Федеральной миграционной службы – об отсутствии в настоящее время не устраненных нарушений миграционного законодательства в части привлечения иностранных работников;
в органе государственной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, – об отсутствии в настоящее время нарушений в выполнении работодателем квоты для приема на работу инвалидов;
в системе межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ) в электронном виде - об отсутствии в настоящее время неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, пеней и налоговых санкций, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации (при необходимости), об отсутствии в настоящее время неисполненной обязанности по уплате страховых взносов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации.
32. Результаты проверки достоверности сведений, указанных в заявках на участие в конкурсе претендентами на призовые места, рассматриваются на заседании экспертной рабочей группы субъекта Российской Федерации и заносятся в протокол оценки достоверности сведений, представленных в заявках на участие в конкурсе (приложение 5).
В случае выявления несоответствия сведений, указанных в заявке на участие в конкурсе, информации, представленной государственной инспекцией труда, территориальными органами Федеральной миграционной службы и Федеральной налоговой службы, территориальными органами Фонда социального страхования Российской Федерации и Пенсионного фонда Российской Федерации, такая заявка не рассматривается и отклоняется как несоответствующая критериям допуска.
33. Победителями регионального этапа конкурса по номинации признаются претенденты на призовые места, набравшие наибольшее количество баллов при условии положительных результатов проверки достоверности сведений, указанных в заявках на участие в конкурсе.
В случае, если два и более претендента на первые места в номинации набрали одинаковое количество баллов, то победители конкурса в данной номинации  определяются  по  результатам  анализа  показателей,  с  учетом
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корректировки балльной оценки, а также оценки экспертной рабочей группой субъекта Российской Федерации содержания пояснительной записки и информации о результатах хозяйственной деятельности, прилагаемых к заявке на участие в конкурсе (до 5 баллов).
34. В случае, если в региональном этапе конкурса участвовала только одна организация по номинации, утвержденной организационным комитетом, по решению субъекта Российской Федерации она также может быть номинирована для участия в федеральном этапе конкурса.
35. Номинирование победителей регионального этапа конкурса для участия в федеральном этапе конкурса осуществляется по представлению региональных трехсторонних комиссий.
Для участия в федеральном этапе конкурса по каждой номинации может быть представлена только одна организация, занявшая первое место.
36. Победители региональных и отраслевых конкурсов, проводимых в субъектах Российской Федерации в соответствии с методическими материалами, утверждаемыми в субъектах Российской Федерации, могут быть номинированы для участия в конкурсе на федеральном уровне по представлению региональных трехсторонних комиссий по номинациям в порядке, определенном организационным комитетом, при условии соответствия критериям допуска.

III. Организация и проведение конкурса на федеральном уровне
37. Организационно-техническое обеспечение деятельности экспертной группы по рассмотрению материалов участников конкурса, Организационного комитета и РТК в части организации конкурса на федеральном уровне осуществляет Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
38. Уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в срок, определенный организационным планом подготовки и проведения конкурса, посредством межведомственной системы электронного документооборота направляет в Минтруд России письмо с выпиской из протокола заседания региональной трехсторонней комиссии о победителе регионального этапа конкурса по каждой номинации и отчет об общем количестве заявок, поступивших в уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, для участия в конкурсе, (Образец файла для заполнения
«сведения  об  участниках»  в  формате  Excel  прилагается),  а  также  в  ПИК
«Мониторинг» осуществляет направление на федеральный этап заявок победителей регионального конкурса с приложением пояснительных записок и документов (с обозначением названия каждого документа), подтверждающих достоверность сведений, указанных в данных заявках.
39. Анализ заявок участников конкурса, номинированных на федеральный этап конкурса, а также подготовку предложений о победителях конкурса с использованием ПИК «Мониторинг» проводит Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в рамках работы экспертной группы по рассмотрению материалов участников конкурса, с участием федерального государственного бюджетного учреждения «Всероссийский научно- исследовательский  институт»  Министерства  труда  и  социальной  защиты

10
Российской Федерации, а также общероссийских объединений работодателей и общероссийских объединений профсоюзов.
40. Победителями в номинациях федерального этапа конкурса признаются победители по соответствующим номинациям регионального этапа конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по Российской Федерации.
41. В случае если по итогам федерального этапа конкурса организация претендует на призовые места в двух и более номинациях (одно из мест должно быть первым), такая организация признается победителем конкурса (без указания номинации) и награждается высшей наградой конкурса – «Гран-при».
При этом призовые места в номинациях конкурса, на которые претендовали организации, получившие «Гран-при», переходят к следующим организациям в соответствии с ранжированными по сумме баллов в заявках участников перечнями по соответствующим номинациям конкурса. Дальнейшее номинирование на «Гран-при» и ранжирование перечней не производится.
1. Кроме основных победителей и призеров по номинациям, по предложению экспертной группы и решению оргкомитета могут быть вручены специальные дипломы:
1) «За большой вклад в достижение высокой социальной эффективности» - организации, которая претендует на призовые места в двух и более номинациях (и ни одно из мест не было первым);
2) «За лучший опыт» - организации, которая по сумме баллов не выходит на призовые места, но имеет уникальный опыт в данной номинации;
3) «За многолетнее призовое участие» - организации, которая участвует в конкурсе 5 лет и более и в течении 5 лет подряд занимает призовые места в различных номинациях.
42. В случае, если два и более претендента на первые места в номинации, набрали одинаковое количество баллов, то победители конкурса в данной номинации определяются по результатам анализа показателей, с учетом корректировки на основе балльной оценки, а также оценки экспертной рабочей группой по рассмотрению материалов участников конкурса содержания пояснительной записки и информации о результатах хозяйственной деятельности, прилагаемых к заявке на участие в конкурсе (до 5 баллов). В случае выявления особенностей и (или) преимуществ претендента, которые не учтены в рамках принятых критериев, экспертная рабочая группа предлагает Организационному комитету рассмотреть их и при необходимости учесть путем добавления до 10 баллов к общей оценке.
43. Рассмотрение материалов о результатах регионального этапа конкурса и предложений о победителях федерального этапа конкурса по соответствующим номинациям, подготовленных Минтрудом России в рамках экспертной группы по рассмотрению материалов участников конкурса, проводится поэтапно:
1 этап - на заседании организационного комитета с вынесением проекта решения о победителях конкурса для рассмотрения в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, с полномочием по результатам обсуждения вносить коррективы в материалы, представленные экспертной группой;
2 этап - в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (в постоянно действующих рабочих группах и на
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заседании	комиссии)	с	вынесением	решения	об	одобрении	победителей	и призеров конкурса.
44. Утверждение победителей и призеров конкурса и подведение его итогов осуществляет организационный комитет на основании решения о победителях конкурса Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Номинации всероссийского конкурса
«Российская организация высокой социальной эффективности» на федеральном и региональном уровнях на 2025 год
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уровнях)

	Развитие рынка труда и содействие занятости населения
	За создание и развитие рабочих мест в
организациях производственной сферы

	
	За создание и развитие рабочих мест в
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	Малая организация высокой социальной
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(наименование уполномоченного органа субъекта Российской Федерации)

ЗАЯВЛЕНИЕ
об участии во всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности»


(полное наименование юридического лица, филиала - заявителя)

заявляет о своем намерении принять участие во всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности», проводимом в 20	году, по номинации
	.

Организация осуществляет следующие виды деятельности:		
	.
С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны.
Критериям допуска к участию в конкурсе, указанным в п. 12 методических рекомендаций по проведению конкурса, полностью соответствуем.
Кроме того, подтверждаем, что в отношении данной организации отсутствуют судебные решения и тяжбы, связанные с нарушением трудовых прав работников.
К заявлению прилагаются следующие документы, предусмотренные п. 21 методических рекомендаций по проведению всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»:
сведения для оценки участников конкурса по номинации;
пояснительная записка к сведениям для оценки участников конкурса по номинации с описанием проделанной работы и достигнутых результатов в соответствии с целями и критериями оценки данной номинации, составленная в форме программы согласно приложению 1 к методическим рекомендациям по проведению конкурса;
информация о результатах хозяйственной деятельности в данном субъекте Российской Федерации за три года, предшествующих году проведения конкурса, в произвольной форме объемом не более 5 листов формата А4;
сведения о наличии предписаний (постановлений, представлений, решений) органов (должностных лиц), осуществляющих государственный надзор (контроль), об устранении нарушений законодательства Российской Федерации, а также об их исполнении, либо декларируется их отсутствие;
оригинал или нотариально заверенная копия выписки из единого государственного реестра юридических лиц (нужное подчеркнуть);
копия свидетельства о регистрации юридического лица;
справку по форме, установленной приказом Федеральной налоговой службы от 21 июля 2014 года № ММВ-7-8/378@, «Об утверждении формы справки об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, процентов, порядка ее заполнения и формата ее представления в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи», по состоянию на дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на один месяц;
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копию действующего коллективного договора (при его наличии), а также информацию о прохождении уведомительной регистрации коллективного договора в соответствующем органе по труду или в органе местного самоуправления;
письмо, подтверждающее согласие юридического лица на участие филиала в региональном этапе конкурса (для филиалов юридических лиц);
копия положения о филиале (для филиалов юридических лиц);
представление региональных или отраслевых объединений работодателей, территориальных объединений организаций профсоюзов (при наличии).
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящем заявлении, и прилагаемых к нему документов гарантируем.
Реквизиты заявителя:

(юридический адрес)

(фактический адрес)
зарегистрирован (создан – для филиалов) «	» 	20	г.


(орган, зарегистрировавший юридическое лицо – заявителя) ОГРН 	
ИНН 	
Учредитель: 	
Контактная информация:

(телефон, факс, адрес электронной почты и др.)
Контактное лицо: 	
(ФИО, должность)

Руководитель организации				
(подпись)	(Ф.И.О.)
Председатель профсоюзной

организации*	(подпись)	(Ф.И.О.)
Главный бухгалтер				
(подпись)	(Ф.И.О.)


М.П.

Дата: «	»	20	г.






*при наличии профсоюзной организации
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[bookmark: _bookmark0]Введение
Данная инструкция содержит информацию по работе с программно- информационным комплексом «Мониторинг проведения всероссийского конкурса
«Российская организация высокой социальной эффективности» и награждение его победителей» Блока информационных систем обеспечения исполнения функций Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в части оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (далее – Система, Сайт).
В данной инструкции рассматриваются все функции работы в Системе для ролей:
–	Участник всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – Конкурс);

1 [bookmark: _bookmark1]Подготовка к работе
1.1 [bookmark: _bookmark2]Порядок работы в Системе
Для работы в Системе:
1. Откройте браузер.
2. Введите	в	поле	Адресной	строки	адрес	главной	страницы	Сайта (http://ot.rosmintrud.ru).
3. Нажмите на кнопку Переход. После нажатия на кнопку отобразится главная страница Сайта (Рисунок 1).
[image: ]

[bookmark: _bookmark3]Рисунок 1. Главная страница Сайта

4. Для новых участников:
1) На главной странице нажмите кнопку «Заявка на регистрацию участника конкурса».
2) Заполните все обязательные поля в форме.
3) Подпишите и отправьте заявку.
4) После проверки и подтверждения заявки региональным экспертом вам будут направлены логин и пароль от учётной записи.
Для участников, которые уже принимали участие в конкурсе:
1) Напишите	письмо	на	адрес	технической	поддержки	ФКУ	«Соцтех»: support@soctech-it.ru.
2) Укажите в теме письма: «Восстановление доступа к учётной записи для участия в конкурсе РОВСЭ 2025».
3) В тексте письма обязательно укажите:
· Логин, который использовался ранее (например, konkurs_member_1215)
· Полное название вашей организации.
· Контактный адрес электронной почты.
· ФИО ответственного лица.

5. Нажмите на кнопку Войти в систему [image: ]. Отобразится страница авторизации пользователя (Рисунок 2).
[image: C:\Users\Эдуард\Desktop\Без имени.png]
[bookmark: _bookmark4]Рисунок 2. Страница авторизации пользователя

6. Введите имя пользователя в поле Логин, пароль – в поле Пароль.
7. После введения данных нажмите на кнопку Войти. Если имя пользователя и пароль введены корректно, будет осуществлен переход на главную страницу

Сайта для авторизованного пользователя (Рисунок 3).

[image: ]

[bookmark: _bookmark5]Рисунок 3. Главная страница Сайта для авторизованного пользователя
1.2 [bookmark: _bookmark6]Элементы интерфейса
Стандартные элементы интерфейса, используемые в приложении, приведены ниже (Таблица 1).
[bookmark: _bookmark7]Таблица 1. Перечень стандартных элементов интерфейса
	Название
	Внешний вид
	Краткое описание

	

Пункты меню
	


[image: ]
	Главное меню системы расположено в верхней части экрана. Для перехода из одного
пункта меню в другой необходимо   щелкнуть   по
названию пункта меню.

	



Текст
	[image: ]
	Текстовая которая изменена.
	

не
	информация, может	быть

	Кнопка
	[image: ]
	Предназначена	для подтверждения внесенных изменений или совершенных действий, сохранения данных и открытия вспомогательных
окон.

	Текстовое поле
	
[image: ]
	Предназначено для ввода
текстовой информации (текст,

	
	
	числовые	значения).	Для

	
	
	ввода



	Название
	Внешний вид
	Краткое описание

	
	
	информации	необходимо щелкнуть по полю и ввести
требуемое значение.

	
	




[image: ]
	Текстовое поле при ошибке

	Текстовое поле после ввода ошибочного
значения
	
	ввода значения, имеет красный фон. При наведении указателя мыши отображается сообщение об ошибке.

	
	
	Для повторного ввода
информации требуется щелкнуть по полю и ввести требуемое
значение.



1.3 [bookmark: _bookmark8]Стандартные операции
1.3.1. [bookmark: _bookmark9]Редактирование показателей экранной формы
Для редактирования значений показателей экранной формы используется кнопка «Редактировать», расположенная внизу под формой: [image: ]
1.3.2. [bookmark: _bookmark10]Сохранение введенных значений
Для завершения редактирования значений показателей и сохранения введенных значений используется кнопка «Сохранить», расположенная внизу под формой: [image: ]
1.3.3. [bookmark: _bookmark11]Выход из редактирования без сохранения введенных значений
Для завершения редактирования значений показателей без сохранения введенных значений  используется   кнопка   «Отмена», расположенная внизу под формой: [image: ]

1.3.4. [bookmark: _bookmark12]Печать документа
Для произведения печати документа используется кнопка «Печатные формы»:
[image: ]
1.3.5. [bookmark: _bookmark13]Возвращение на предыдущую страницу
Для	возвращения	на	предыдущую	страницу	Сайта	используется	кнопка
«Вернуться»: [image: ]

1.3.6. [bookmark: _bookmark14]Удаление
Для того, чтобы удалить содержимое, необходимо нажать на кнопку «Удалить»:
[image: ]
1.3.7. [bookmark: _bookmark15]Выход из Системы
Чтобы завершить работу с Системой, необходимо нажать на кнопку «Выход», расположенную в правом верхнем углу экрана: [image: ]

2 [bookmark: _bookmark16]Описание работы пользователей
2.1 [bookmark: _bookmark17]Подача заявки на участие в Конкурсе
Для подачи заявки на участие во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – Конкурс) выполните следующие действия:
1) Авторизуйтесь на Сайте, используя ваш логин и пароль.
2) Перейдите на главную страницу Сайта (см. Рисунок 3).
3) На главной странице нажмите кнопку «Заявка на регистрацию участника конкурса». После этого Система откроет форму для подачи заявки на участие в Конкурсе (см. Рисунок 4).
Важно: заполните все обязательные поля в форме заявки. Если какое-либо поле останется незаполненным, переход к следующему шагу будет невозможен.


[image: ]
Рисунок 4. Форма подачи заявки на регистрацию участника Конкурса

2.2 [bookmark: _bookmark18]Утверждение заявки и завершение регистрации
1) После заполнения всех необходимых данных нажмите кнопку «Создать заявку на регистрацию участника конкурса».
2) Система выведет окно с подтверждением действия. Нажмите «Да». После этого появится окно с сообщением об успешном прохождении регистрации (см. Рисунок 5).
Важно:
· Данную заявку утверждает Региональный эксперт.
· Необходимо заполнить все поля!
[image: ]

Рисунок 5. Окно с сообщением об успешном прохождении регистрации

2.3 [bookmark: _bookmark19]Начало работы в Системе
После получения данных для входа от Регионального эксперта выполните следующие действия:
· Перейдите на главную страницу Сайта.
· Авторизуйтесь, указав полученные логин и пароль.
· После успешной авторизации вы попадете на главную страницу Сайта (см. Рисунок 3).

Для начала работы:
1) Перейдите в пункт меню «Заявки участника» (см. Рисунок 6).
2) Выберите текущий период.

[image: ]
Рисунок 6. Пункт меню «Заявки участника»

2.4 [bookmark: _bookmark20]Выбор периода и отображение заявок
1) Наведите стрелку мыши на нужный период.
2) Нажмите левую кнопку мыши, чтобы выбрать период.
3) После выбора периода система отобразит заявки участника Конкурса за выбранный период (см. Рисунок 7).
[image: ]
Рисунок 7. Заявки участника Конкурса за выбранный период

2.5 [bookmark: _bookmark21]Добавление заявки на участие в номинации
Чтобы	добавить	заявку	на	участие	в	номинации,	выполните	следующие действия:
1) Нажмите кнопку «Добавить заявку».
2) Выберите нужную номинацию, поставив галочку напротив неё.
3) Нажмите кнопку «Добавить» (см. Рисунок 8).
Важно: в зависимости от значения, указанного в поле «Основной вид экономической деятельности (ОКВЭД)» (ОКВЭД вводиться только цифрами в формате ХХ.ХХ) при заполнении формы подачи заявки, Система предложит вам:
· Производственные номинации (см. Рисунок 8),
· Непроизводственные номинации (см. Рисунок 9).

[image: ]
[image: ]Рисунок 8. Окно «Добавить заявку участника конкурса» с производственными номинациями
Рисунок 9. Окно «Добавить заявку участника конкурса» с непроизводственными номинациями

После выбора номинации и нажатия на кнопку «Добавить» будет осуществлен переход на страницу списка заявок участника Конкурса (Рисунок 10).
[image: ]

Рисунок 10. Список заявок участников конкурса.
При нажатии на заявку будет выполнен переход на страницу заявки (Рисунок
11)
[image: ]

Рисунок 11. Страница заполнения заявки участника Конкурса
2.6 [bookmark: _bookmark22]Заполнение раздела «Заявление на участие»
Слева на странице представлен перечень разделов заявки, которые необходимо заполнить для её опубликования.
1) Выберите раздел «Заявление на участие».
2) В правой части страницы отобразится таблица, в которой необходимо прикрепить файл заявления об участии (см. Рисунок 12).
3) Порядок прикрепления заявления:
4) Нажмите кнопку «Печатная форма», чтобы скачать файл с заявлением об участии.

5) Распечатайте выгруженное заявление.
6) Подпишите заявление и заверьте его печатью организации.
7) Отсканируйте подписанное заявление.
8) В разделе «Заявление об участии» нажмите кнопку «Прикрепить файл».
9) В открывшемся окне выберите отсканированный файл и нажмите кнопку
«Открыть».
[image: ]
Рисунок 12. Раздел «Заявление об участии»
2.7 [bookmark: _bookmark23]Заполнение раздела «Документы участника конкурса»
1) Перейдите в раздел «Документы участника конкурса».
2) Прикрепите все обязательные документы в данном разделе.
Таблица 2. Соотношение названия документа на сайте и в Методических рекомендациях
	Название документа на сайте
	Название документа в Методических рекомендациях

	Информация о хозяйственной деятельности
	информация о результатах хозяйственной деятельности в данном субъекте Российской Федерации за три года, предшествующих году проведения конкурса, в произвольной форме объемом не более 5 листов формата А4

	Сведения о наличии предписаний
	сведения о наличии предписаний (постановлений, представлений, решений) органов (должностных лиц), осуществляющих государственный надзор (контроль), об устранении   нарушений   законодательства   Российской
Федерации, а также об их исполнении, либо декларируется их отсутствие



	Название
документа на сайте
	Название документа в Методических рекомендациях

	Копия выписки из ЕГРЮЛ
	скан оригинала или нотариально заверенной копия выписки из единого государственного реестра юридических лиц

	Свидетельство о регистрации юридического лица
	копия свидетельства о регистрации юридического лица

	Справка по форме N ЕД-7-8/1123@
	справку по форме, установленной приказом Федеральной налоговой службы от 23 ноября 2022 г. N ЕД-7-8/1123@ «Об утверждении формы справки об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов и формата ее представления в электронной форме», по состоянию на дату, предшествующую дате подачи заявки на
участие в конкурсе не более, чем на один месяц;

	Коллективный договор
	копия действующего коллективного договора (при его наличии) а также информацию о прохождении уведомительной регистрации коллективного договора в соответствующем органе по труду или в органе местного самоуправления

	Пролонгация коллективного договора
	копия документа о пролонгации коллективного договора (при наличии)

	Только для филиалов юридических лиц

	Положение о филиале
	копия положения о филиале (для филиалов юридических лиц)

	Письмо, подтверждающее согласие на участие
в конкурсе
	письмо, подтверждающее согласие юридического лица на участие филиала в региональном этапе конкурса (для филиалов юридических лиц)


Важно:
· Раздел		«Документы	участника	конкурса»	является	обязательным	для заполнения,	в	нем	необходимо	прикрепить	все		перечисленные	в	столбце
«Наименование	документа»	документы	(за	исключением	пункта	«Другие документы»).
· Пункт «Другие документы» заполняется по усмотрению участника и не является обязательным.
· Если обязательные документы не будут заполнены, возможность редактирования форм в разделе «Таблица сведений/формы» будет заблокирована (см. Рисунок 13).

[image: ]
Рисунок 13. «Вид таблицы сведений в случае, когда загружены не все документы участника конкурса»
Добавление других документов:
1) Нажмите кнопку «Редактировать».
2) Нажмите кнопку «Добавить строку».
3) Укажите название загружаемого документа.
4) Нажмите кнопку «Сохранить».
5) Прикрепите документы, нажав кнопку «Прикрепить файл».
[image: ]
Рисунок 14. «Документы участника конкурса»

[image: ]













Рисунок 15. «Документы участника конкурса» для филиалов организаций Прикрепление других документов
Чтобы прикрепить документы, не указанные в перечне раздела «Документы участника конкурса», выполните следующие действия:
1) Нажмите кнопку «Редактировать».
2) Внизу страницы нажмите кнопку «Добавить строку». После этого будет добавлена новая строка (см. Рисунок 16).
Изменение наименования документа:
1) Дважды кликните по ячейке в столбце «Наименование документа» в выбранной строке. О том, что ячейка готова для редактирования, можно понять по изменению стрелки на курсор.
2) Введите нужное значение.
Важно: для прикрепления других документов можно добавить не более 3-х строк.
Примечание: Не путайте эти документы с документами, подтверждающими сведения участника конкурса. Они находятся в другом разделе!

[image: ]

Рисунок 16. Прикрепление других документов

2.8 [bookmark: _bookmark24]Заполнение раздела «Пояснительная записка»

1) Перейдите в раздел «Пояснительная записка» (см. Рисунок 17).
2) [image: ]В правой части страницы нажмите кнопку «Редактировать».

















Рисунок 17. Раздел «Пояснительная записка»

Заполнение пояснительной записки:
Заполните все поля в соответствии с Приложением 1 к методическим рекомендациям по проведению всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» «Шаблоны оформления пояснительной записки к сведениям для оценки участников конкурса по номинации».
Важно:
· Размер поля «Значение» не ограничен.
· Пояснительные записки, в которых в поле «Значение» указано только «да»,
«нет» или название документа без описания, рассматриваться не будут.
· После заполнения нажмите кнопку «Сохранить».
· Подготовка и прикрепление пояснительной записки:
· Нажмите кнопку «Печатная форма», чтобы выгрузить файл с пояснительной запиской.
· Распечатайте выгруженный файл.
· Подпишите пояснительную записку и заверьте её печатью организации.
· Отсканируйте подписанный документ.
· В разделе «Заявление об участии» нажмите кнопку «Прикрепить файл».
· В	открывшемся	окне	выберите	отсканированный	файл	и	нажмите	кнопку
«Открыть»
[image: ]
Рисунок 18. Раздел заявки с кнопкой «Редактировать» под содержимым раздела заявки

3) После того, как будут указаны все данные, опубликуйте заявление об участии, нажав на кнопку «Опубликовать» [image: C:\Users\Эдуард\Desktop\Без имени.png] над разделами заявки.

4) После того, как Региональный эксперт выставил для участника Конкурса статус «Претендент», перейдите в раздел «Подтверждающие документы» (Рисунок 19).
[image: ]
Рисунок 19. Раздел заявки «Подтверждающие документы»

5) Чтобы прикрепить файл, нажмите на кнопку «Прикрепить файл» в правой части раздела заявки, после чего откроется всплывающее окно, где необходимо выбрать файл, и нажмите на кнопку «Открыть» (Рисунок 20).
[image: C:\Users\Эдуард\Desktop\Без имени.png]
Рисунок 20. Загрузка файла после нажатия на кнопку «Прикрепить файл»

2.9 [bookmark: _bookmark25]Загрузка документов в раздел «Подтверждающие документы»
Во время загрузки необходимо убедиться в том, что название загружаемого файла совпадает с наименованием документа, указанном в соответствующей строке в разделе «Подтверждающие документы».
Загрузка нескольких документов в одну строку:
1) Если	в	одну	строку	необходимо	загрузить	несколько	документов, объедините их в один файл формата PDF.
2) Прикрепите этот файл, нажав кнопку «Прикрепить файл».
Добавление	документов,	подтверждающих	дополнительные	социальные гарантии и т. д.:
1) Нажмите кнопку «Редактировать».
2) Внизу раздела нажмите кнопку «Добавить строку», чтобы добавить новую строку.
3) Заполните новую строку (см. Рисунок 21).
[image: ]
Рисунок 21. Кнопка «Добавить строку» и новая строка в разделе заявки
«Подтверждающие документы»


Указание наименований документов
В столбце «Наименование документа» указывайте значения, которые полностью совпадают с наименованиями показателей из соответствующих разделов заявки, для которых загружается подтверждающий документ.

Эти показатели должны быть отмечены флажком в столбце «Отметить V при наличии».
Пример:
В  разделе  «Подтверждающие  документы»  в  последней  строке  указано:
«Документы по следующим пунктам: 3. Документы, подтверждающие социальные гарантии (пункты и файлы должны называться в соответствии с наименованием показателя из раздела 3. Социальные гарантии работникам с семейными обязанностями Таблицы сведений / формы ...».
Порядок действий:
1) Перейдите	в	указанный	раздел	заявки:	«3.	Социальные	гарантии работникам с семейными обязанностями».
2) В правой части раздела найдите показатели, отмеченные флажком в столбце «Отметить V при наличии».
Например, показатель: «Добровольное страхование здоровья работников (обеспечение полисами ДМС)» в столбце «Наименование показателя» (см. Рисунок 22).
[image: ]
Рисунок 22. Пример показателя с флажком в столбце «Отметить V при наличии»
3) Данное значение в наименовании показателя внесите в новую строку в столбце «Наименование документа» в разделе заявки «Подтверждающие документы».
Строка в разделе заявки «Подтверждающие документы» после загрузки файла выглядит следующим образом (Рисунок 23).

[image: ]
Рисунок 23. Строка в разделе заявки «Подтверждающие документы» после загрузки файла
4) После того, как все подтверждающие документы прикреплены, нажмите на кнопку на проверку (Рисунок 24).
[image: ]
Рисунок 24. Кнопка «На проверку»
5) Система запросит подтверждение действия, нажмите на кнопку «Да», после чего статус примет значение «На проверке».

3 [bookmark: _bookmark26]Аварийные ситуации
При возникновении аварийных ситуаций (самопроизвольный выход из Системы, сообщения об ошибках, не упомянутые в настоящем руководстве и т.д.) обратитесь к Системному администратору.
Далее (Таблица ) приводится описание наиболее типичных сбоев/аварийных ситуаций, возникающих при работе с Системой:

[bookmark: _bookmark27]Таблица 3. Аварийные ситуации и способы их устранения
С
	
	Аварийная
	Возможные причины
	
	Действия пользователя
	

	ситуация/сбой
	
	

	· Вход в	Систему
	· неверно введен логин
	· проверьте,

	не выполняется
	или пароль
	правильно	ли	указаны

	
	· Ваша учетная запись
	логин/пароль

	
	в Системе удалена или
	· обратитесь к службе

	
	повреждена
	технической поддержки

	
	
	(контакты	указаны

	
	
	на	главной	странице

	
	
	системы)

	· При	выполнении операции Система отображает	не целевой экран, а форму входа в Систему
	· система отключила сессию, в которой Вы работали,	из-за длительного бездействия
· под	Вашим логином/паролем		в Системе работает другой
пользователь
	· повторите вход в систему
· обратитесь к службе технической поддержки (контакты указаны на главной	странице Системы)

	· При попытке входа в Систему форма входа не открывается
	· отсутствует
подключение к Интернет или ЛВС
	· обратитесь к системному администратору

	
	
	· обратитесь к

	
	
	службе

	
	
	технической

	
	
	поддержки

	
	
	(контакты указаны

	
	
	на главной

	
	
	странице Системы)



4 [bookmark: _bookmark28]Техническая поддержка
Если у вас возникли вопросы или трудности, вы можете обратиться в службу технической поддержки ФКУ «Соцтех»:
Телефон: +7 (495) 587-88-89, добавочный 0000 Электронная почта: support@soctech-it.ru

Инструкция по активации работы в программно-информационном комплексе Минтруда России «Мониторинг проведения всероссийского
конкурса Российская организация высокой социальной эффективности» для участников Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социально эффективности»



Новый участник
Для участия в конкурсе РОВСЭ новому участнику необходимо на сайте https://ot.rosmintrud.ru/ на главной странице нажать на кнопку «Заявка на регистрацию участника конкурса», заполнить все поля, подписать и отправить. После подтверждения заявки региональным экспертом участнику будут направлены логин и пароль от учетной записи.

Участник, который уже участвовал в конкурсе РОВСЭ.
Если организация принимала участие в конкурсе в предыдущих годах, следует направить письмо на почту support@soctech-it.ru с темой и описанием:
- Принимали участие в конкурсе РОВСЭ 20  года, просим восстановить доступ к логину konkurs_member_1215, полное название организации, почта, ФИО.
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MuTpys B710K UHGIODMALIMOHHBIX CUCTEM — MOHUTODUHT NPOBE/EHIS BCEPOCCHIICKOTO KOHKYPCa «POCCUTICKas OPraHH3aLIA BbICOKO/ CoLMansHOM
Poccm «Onnara Tpyaa» SODDEKTUEHOCT 1 HaTDaXAGHNS €70 NOGEATENeT

Bynrakosa lOnus HukonaesHa (konkurs_member 1)
YHaCTHUK KoHKypCa

| © administrator |

| Buiitru

‘3asBKm yuacTHUKa KoHKypea Mepuop 2025 3aseka 2

3aseka 2

Toa/ Hommsauus | 2025 34 COKpALLEHUE NDOUSBOACTEEHHOTO TPABMATUMA 1 NPOGHECCHOHANLHON 3A60NEBAEMOCTI B OPTAHN3ALUSX HEPOMSEOACTBEHHOI CChepsI

Pervior / Opraswsauns fipocnasckas o6nacts  MYHULIMMANEHOE YUPEXAEHNI

Craryc, pervosanssiii stan  Mpoekr

Craryc, deaepanbHbiii 31an

Mpunesatine

Pasgen sansku
KonuuecTso 6annos no Hommauum
3asBnenvie 06 yuacTin
JIoKyMeHTb! y4aCTHIKA KOHKYpCA

MoscHwTensHas sanucka.
TaGnuu: ceepenwii / daiin

TaGnuust caeaenii / dopwbi

1. CocTosHvie yCTIOBMA TPY/a, NPOU3BOACTEEHHbIi TPAEMATUSM U
NpoGhecCHonanbHas 3a60neBaEMOCTE

1.1, [MHaNyIKa ypoBHS! NPOU3BOACTEEHHOIO TPaBNETUIMA

1.2. [HamiKa yposHsi npotheccHoHansHO 3a60nesaemocTH

1.3. [UHamMyIKa ypoBHS! SAHATOCTI BO BPEAHBIX M (WIH) OACHSIX YCNIOBHSX
Toyaa, ea.

1.4, [I0HamMyIKa ypOBHS! SBHATOCTI Ha 0GOPY/A0BaHMW, He OTBENAIOEM
TPeGOBaHMAM OXpaHbl TPYAR, e

2. Oprasusauys oxpasis! TpyAa

2.1, Tpuneverme paGOTHIKOB (X NIDEACTABMTENbHLIX OPraHOE) K
OpraHwsaLIM OXparhl TPYAR

2.2, TpoBepEHME CrIeuyansHOY OLiEHK YCTIOB MY TPYAA Ha PaGouIX MecTax
2.3. OTpaxentie MHHOPMALLN O NONUTYKE OXPaHS| TPYAR B OTKPLITBIX

UCTOMHMKaX WrchopMaLI

2.4, Hanuame cnyxGbi OXpars! TPY/AR WM AOMKHOCTY CTIEUMANIACT 0 OXPake
TPYA@ B WTATHOM pacnCaHN
3. PeansaLs MEDONDUSITUTL. HANDABNEHHBIX HA MDONAKTUKY HECHACTHEIX

Bann

16

16

"CMOPTUBHAS WKO/A OMMMMACKOTO PE3EPBA Ne 4"

v Onyonukosars | @ Ygamms || @kypran || Bepuymeca

TMoACHMTeNbHA 3AMMCKA K CBE/ACHUAIM ANA OLIEHKM YHACTHHKA KOHKYPCA 110 HOMMHALIN

Haumenosanwe nokazarens

[leATenkHOCTS OpranMsaLm

1. CocTosHMe yCnIoBWi TPYAR, IPOUSBOACTEEHHI TPABMATSM U
npotheccuonankHas 3a60/eBaeMoCTE

Onuwume cocmosue ycrosuti mpyda & opeanusayuu. [lepeducaume npozpammrsie
00KyMeH b1 (Q2aHUSAUUU, HAPaBIEHHbIE Ha OXpary mpyoa.

2. Opranusauys oxpanb! TpyAa

Jlamb urghopMaL UK 0 CosauU PAGOILX MECM U UX KO/UMECBE, @ Makke
'MODEPHUSAUL UMERLIUXCS.

3. 3apaboTHas nnara u CoUMANbHBIT naket

B OnuCaHUE BKII4EEMCS UHGPOPMALUS, CORTaCHO OariHbim TaGMUYbI (yKkasame
~HAUMEHOBaHUE KOpTIoPaMUBHBIX OOKYMEHTIOS O KOMUCCUU 10 OXPare Mpy0a, 06
OmuEme 0 OeAMEIsHOCMU KOMUCCUU 110 OXpaHe MPYOR, 06 YIONHOMOHEHHEIX 10 OXPaHE:
mpyda). /115 uribix hopM y4aCmus PaGOMHUKOB & DECTIEYEHUL GE30NaCHbIX yC/0BUL
mpyda mpeGyemcs Gonee demastbHoe oNuCaHue. YKAsamb HaUMEHOBaHUE
~HOpMAMUEHO20 OKYMEHMA, NYHKMa & Ko/VIEKmUBtHoM Q02080pe U m.0.). Bce
0OmEEpXKOaroLUE OOKYMEHMbi 00A3EMEHO GOMKHAI Gaimb MPUIONEHeI. OnuLume
UHGYOPMLUIO O AL OMYEMOS 110 OXpaE MPYOa & OMAPBIMBIX UCMOYHUKEX
uHGhOpMaLUU (HEGDUHGHCOBES! OMYEMHOC, PasOerisl 20008020 OMHEMA OpeaHUSaLUL,
pasdensi kmep+em-~calima, pyaue omKphImbie UCMOMHUKU UkchopmayUu). [ns Ukbix
Opyeux OMKDLIMBIX UCMONHUKOE UHGhopMaL UL MPebyemcs Gonee demarsHoe
onucare.

| # Pepaxtuposars || & Mevarvas dopma |

[ 7 O —
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Mukrpya oK WchopuaLoNx CUCTew — | MOHITOPHHI MPOBEACHHA SCEROCHICKOM0 Konkypea CPoCCHACKan oprawsauy Bicokoi - Tectomel yuacra (konkurs_member 1) | [ oomineraior | | [ Baimn |
Poccm «Onnara Tpyaa» COUMANLHOT SUEKTUBHOCTID 1 HATPAXAEHUS €10 NoGEANTeNei YHACTHAK KOHKYPCA

3asBKm yuacTHUKa kowKkypea Mepuoz 2025 3aneka 1

3aseka 1
Toa/ Hommkauys | 2025 3 Co3artie 1 PASBUTUE PAGOIX MECT B OPIAHHSALUSX HENPOMSBOACTBEHHOI CChepsI
Pervior / Opraswsausi  fipocnasckas 06nacTs  TecTosas opransauys
Craryc, pervoransHsii s1an  Mpoekt
Craryc, epepansHsii sTan

Mpuvesaine  1ap

v Onyonukosars | Ygamms || @kypwan || © Bepuymeca
Pasgen sanekm Bann - 3.3. CoumanbHbiii naket
KonuecTso 6annos no HoMMHaLuM 2 Omwerure V npu Konmsecrao -
HaumeHoBanue nokasarens S 6 i
3 5 =
i it b 1. MpegocTasnente xunss v 2
LOkyMeHTSI yuaCTHIIKa KOHKYPCa =
2. Onnara apengs! xunbs v 2
MonchurensHas sanicka —
3. TlpeoCTaBNeHMe PaBOTHIIKaM GECIPOLIEHTHBIX ACHEXHBIX CCY/L Ha NPHOBPETEHIE KMo v 1

TaGnuus: ceegenii / aiin -

T e 21 || 4 Onnara ofysenns padothikos v 2
1. CUCTEMHOCTS AESTENbHOCTH OpraHM3aLMn 5. TpeocTaBNeHie paGOTHIIKaM GECTIPOLIEHTHBIX ACHEXHBIX CCY/L Ha OBYeHie v 1
1.1. Ha/ie nonwvkw, Mnatia AeficTewii (Nepedrin weponpusi) | 3 6. Haite COBCTBEHHOM MEANYHCKOTE CRYXGbi B OpraHy3aLM (MEACRHIACTS, MEANYHKT, MeAKaGHHET u Tn.) v 2
1.2, VIHGPOPNIPOBaHHE O COLUATTbHBIX PesyIsTaTaX AESTENbHOCTH
OPIaHH3ALUI (MHTEPHET - PeCypCL, OPULIMAbHbIE OTUETbI 3 7. [106poBobHoE CTpaxoBakHe 330pOBL (oBecneuentte noucami AMC) v 2
(CoUANLHbiE), MHOPMALIMOHHSIE AMCTKH 1t APyTIE)
2. CosganHe HOBbIX PABOMIIX MECT M MOAEPHI3ALLNA MMEIOLLXCS 8. MpegocTaBneHHe PABOTHIKAM GECTPOEHTHEIX ACHEXHBIX CCYA Ha NIeveite v 1
paGouI mect
2.1. OTHOLLIGHHE HYICTIEHHOCTH MPUHATLIX PABOTHHKOE Ha 9. OTUMCNEHNA B HeroCy AAPCTBEHHIE MEHCUOHHBIT ChOHA, v 1
AOTIOHHTENIEHO BBEAEHHbIE PAGOUHE MECT K HIC/IEHHOCTI 0
PaBOTHNKOB CMUCOHOMD CocTaBa 10. [IoOMHUTENEHO NEHCHOHHOE CTPAXOBAHHE, B TOM HICIIE COHHAHCUPOBaHHE NNaTeXeli Ha HAKONMTENbHYIO v 4
2.2. Ko3()ULMEHT OGHOBNEHHA OCHOBHbIX (POHAOB 32 0A, B 5 uacts nescun
npouenTax
= 11. Komnencawus pacxof08, CBRIaHHbIX C ONNTOl YCAYT Ha SaHATHE (HIMHECKOT: Ky /IbTYPOii M MACCOBbIM
3. 3apaGoTHas NnaTa u CoLMANbHIT NakeT ARl YEDVS P VLD -
3.1. OTHOLWEHME pasiepa CPeAHENECHHOR HOMUHATbHOTE
HauUCNEHHOI 3apaBOTHOIA NNaTbI B OPraHM3aLLVN K pasmepy Pegakuposars |
CPEAHEMECAHHOIE HOMHATLHOR HAUHCIEHHOT 3apaBOTHOR naTl | O
B eriiore N0 COOTBETCTBYloLLieMy BHAY HKOHOMIIECKOTE 2 BOSMOXHOCTIN MU 3anonHeH#H chopht

nesTenbHoCTH -
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MOHTOPHHT POBEACHI BCEPOCCHICKOTO KOHKYPCA «POCCIICKAS OPTAHUIALIAR BLICOKOH COLUANHON S(IDEKTUBHOCTI U HATPEXAEHMR €ro

g

Bynrakosa 0w Hukonaeswa (konkurs_member 1)

5
YuacTh Komeypea administrator |

3aneKw yuacTHuKa KoHKypCa Mepuoz 2025 3aneka 13
3ameka 13
Ton / Houwausn 2025
Pervion / Oprasusauys
Craryc, peruonanssit atan | Mpoex
Craryc, dhegepansHsi 3tan

Mpuveuatise

Pasgen sasekn
Konuuectso 6annos no Hommwaun
3asenexve 06 yuacTuu
[lokymenTL! yuacTHiKa KoHKypca
MorchuTensHan sanucka
Tasnwup: caepenit / aiin
TogTeepKaaoLe AoKyWeHTs!
Tasnvup: coeeni / hopus
1. CUCTeMHOCTS feATenbHOCTH OpraswaLyn

L1 3aKpennenyie B NOKANIbHLIX HOPMATUBHSX BKTAX OPFHUSALYN NPAB PABOTHAKOB C
‘CemeliHeiMM 0BRIAHHOCTAMMA

1.2 [Jon (1POLEHT) MYHKTOB KOTIAEKTHEHOTO F0T0BOPA (TPOTPAMIMHOTD AOKYMEHTE),
3KPENNIRIOWLYIX APaHTHM PASOTHUKOB C CEMENiHbINI OGR3AHHOCTANM B OBLIE KONMYECTEE
NYHKTOB KONTIEKTUBHOTO A0TOBOP (TPOTPAMNMHOTO OKYMEHT), y MyHLIBIOLLX MIONOKEHHE
PABOTHUKOB 0 CpaBHEHYI0 C AEFICTEYIOLYMM 3AKOHOZATENLCTEOM

1.3 BumonHesHe nyHKTOB KONNEKTUBHOM A0TOBOPA (TPOTPAMNHOTO AOKyMeNTa),
3AKPENMIAIOWYX APHTIN PABOTHUKOE C CEMETiHGINM OBA3HHOCTAMM, B YUETHOM Nepoge
(TPM r0ga) 110 CpaBHeHO C 3annaHwpoBaHHLIM

2. Pexum Tpyga n oTgexa
3. CouptansHbie rapasTu paGOTHHKAM C CEMEHLIMM OBAIAHHOCTAMM
4. Passiue cewelinx ueHoCTel

5. BuNONHeHue PAGOTORATENIEM KBOTLI {15 MPHENA Ha PaBOTY WHEANWI0S

5.1 Bumonseswe paGOTOZaTENEM yCTaHOBNEHHOT KBOTLI A1 MPHENA Ha PABOTY WHEANWI0S

Bann

166

67

5

3a nyuwwie yCNIOBUA TPY/A PAGOTHHKAM C CEMEiHLIMM OBASAHHOCTAMI B OPraHWIALYAX NPOUIBOACTEEHHOT Crheps!

Sipocnasckas onacts  MYHULIMIMABHOE YUPEXEHVE "CTIOPTUBHAS LWKO/A OMIUICKOTO PE3EPBA Ne 4°

v OnyGnukosats. “ T Kypran

o han || [ = Beprecn

[okymexTei, Mo/TBEpXARIOUME AOCTOBEPHOCTE NPEACTABNEHHLIX B 3AEKE CaCACHH#

Hanmenosasme AOkyMeHTa @aiin
Konnexrwerbii 40roBop, AefiCTEOBaBILAI B TOAY, NPEAIIECTEYOLLEM NPOBEACHUID KOHKYPCA, TG0 AOKYMEHT ero 3ameHsiouyi | Mpukpenuars, cpaitn

1. JloKank#ble HOPMATHEHIE aKThl OPFGHUSALY, IZKPENNTIOLLME [APAHTHI PABOTHAKOR C CeMElHLMI OBIGHHOCTANY (TPH HEOSKOZUMOCTH HECKONKD (halinoB Hao OBLEANHITS & [ |
ok paf-paiin) (E Towmcpetmre thesin |
2. Mpasuna eHyTpeHHEro TPyAOBOTO PACTIOPAAKa, KoNNEKTHSHsil AOTOROP, WHOT 1OKAEHI HOPMATBHAI aKT OPTAHUSALYAN O NPEOCTABNEHHM AONONHUTELHLIX FAPAKTIH PABOTHAKAM

 CeMeliAbIMMA OBR32HHOCTSMM (1TPOTPAMMA, CTPATETI, NEpeveH: MEPONPUSTUlE i T.1L); Z0KYMEHTbI O BHNOTHEHIH KOMIEKTUEHOTO OTOROPA (TPOrPaMH, MNa¥a MEpOTPHSTHE) 0 T g din |

UTOraM roga, NPeJIECTRYIOULEr0 MPOBE/IEHMIO KOHKYPCA (TPUKALI OPFaHUSALYM 10 A/C). ODMLMANHLIE OTUETL! (KAPOBHIE, COLMANISHLIE) (TPH HEOGXOMMMOCTH HECKONEKO (aiinos
Haflo 0BbeuHITL B ok pdf-baiin)

[lokywmetTsi 1o crepyiou nyKTam: 3. JJOkYMEHTS), NOATBEPKZI0ILME COUMANLHHIE FaPAKTIN (TYHKTbI 1 (halinl ZOMKHb! HASHIBATLCS B COOTBETCTBIN C HAVMEHOBAHVEN NoKasaTenst
w3 paspiena 3 CouaNbHLIe apaHTHM PAGOTHAKAN C CeMEHHLIMI 06A3aHHOCTAMM TABTULL! CBefieruii | hoph): 4. [loKyMeHTbi, OATEEpXaoLye pONarasy CemeliHbx LeHHoCTel
(nyHKTb! 1 halinit SONK b HASLIBATLCS B COOTBETCTBIN C HAWMEHOBaHWeN NoKasaTens: i3 payjena 4. PassuTHe CemeliHuIX UEHHOCTE TaBTMLLI Caeaient | hopub); a Take nibie
BOKYMENTLI 10 ¥enasyio yuacTHuka

Pepaktuposare

1115 RORARNEHUR NOKVMBHTA R RBNAURHK HENRXONUMD MEATITU A DEXIUM DANAKTUNORANMS honu (PARAKTUNORAT) NORARUTH £TDOKY U ARACTH HAUMEHORAHUR NOKVIIBHTA
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Monesosatens ®UO (konkurs_member_1)

MiTPYA Poccin Bk uHhopwaLosx CHCTEM — «Onnara Tpyaay  BeepocCHTickuit KOHKYPE <POCCHTICKas OpraHi3aLyuA BbICoKOf Coansoi sdpdpextuarocrin  yCTERolierate o) | Meperim |
ysactiuka | Kaprowa oprawmsauwn | VHcpyss | Hosoctn
3aRBKY (g Buirpyska Gaiina X
« v 4 b > 3rorkomnbiotep > Mysbika (5 Movick: Myseika
W3aLAAX IPOMIBOACTBEHHOM Chephl
Ynopsgounts > Hosas nanka m @
A s N2 Hassave Vicnonkmtenn AnsGom
v B 3707 KOMNBIO.
> B omeo Her 3MieveHTos, YA08AETEOpIOLLAX YCTOBMAM MOUCG
> [ Roxymentsi
> ¥ 3arpysm H & B
> = Usopaxer L
S NpeACTaEneHHLIX B 3aRBKe CBEACHMI
Lol T — Jaumenosanme AokymeHTa ®aiin
Banen -
> I Pa6ouwii crc 6 YIONHOMOEHHbIX 110 OXPaHe TPYAa, OTHETb! O AeRTENbHOCTH
Dokym . lbix N0 oxpaHe TpyAia, MHbIe NOKAMbHBIE aKThI OPraHU3aLMH, T
> & Mo ratsBLI OXpa TPYAR 8 OAY, TpeRLiecTayiouen mposeneruo | |IPPENATS G20 |
MoscHl . Nokanssit
2008 > @ cain BaLM M Pe3yNLTaToB WX aTTecTauuu No YCTOBUAM Tpyaa
o ! [ 5 [TaLI PABOYUX MECT 110 YCTIOBAM TPYAA, YTEEPKAEHHOMY A ——
br 31.08.2007 Ne 569, npunosxenve Ne 1 k Mopszky nposeaeHus | MpukpennTs daiin |
Tabnm _ iz /na, yTeepiaentomy Mpukasom Muwagpascoupaseutua Poccunor
= Vms darina: v |*paf HTpyaa Poccum ot 12.12 2012 Ne 590k).
npog OrkpsiTh, Orvena cail R T r——
& *pt ﬁﬂeﬂm OROBOTO OTHETa OpraKHIALH, PaIET VINTEPHETCNTa (b
I e
UMCTIEHHOCTE ML C BMEPBLIE YCTAHOBMEHHBIM NPO(ECCHOHANLHEIM —_—
—_— U pBble V¢ pod 4 LLimarHoe pacnucariue, noaTeepKaalolLee aKTUIECKYIO HUCTIEHHOCTS PaBOTHIKOB CryKOLI OXPaHs! TPYAa B [ ot |

UMCTIGHHOCT PaBOTHUKOB, 3aHATHIX B YCIIOBMAX TPYA3, HE OTBEIOLX
UTMEHUECKUM HOPMATUBAM YCTIOBMI TpyAa

Uncno paboTaroLux Ha 06OPy0BaHMM, He OTBENaIOLLIEM TPEGOBAHNAM
oxpaHbi Tpyaa

2. Opranusaus oxparsi Tpysa
TpyEnesenve paGoTHKOB (WX NPEACTABHTENEHBIX OPTaHOE) K OpraHM3aLMM
oxpaHb! Tpyaa

CyMMapHO KOTUHECTEO PABOUMX MECT, Ha KOTOpHIX NIPOBEAEHa CreuManbHas
OlieHKa yCnoBHil Tpyaa (aTTecTalya paGouuX MecT) 3a naTb net,

opraHusaLui

YTBEDKACHHHIE KOMINEKCHBIE IPOTPaMMI (Nak, MEpENHA MEPONPUATHI) N0 NpodbnaKTHKe R S —
NPOM3BOACTBEHHOTO TPABMATU3MA M MPO(ECCHOHANbHOM 3a60NIEBAEMOCTH, M0 OPraHH3aLMN PALMIOHATBHOTO | MpukpennTs daiin |
PeXiMa TPyAa U OTAbIXA, OTUETH! 0 UX UCTIONHEHUY NO UTOraM FOAa, NPEALLECTBYIOLEro NPOBEAEHMIO KOHKYPCa.

PacueTHan BEAOMOCTS N0 CPEACTEaM POHAA COLMANILHOTO CTPaxoBaHwA Poccuiickoit Geaepauyi (dopma

| Peaaxtuposars

[ B |

+ [lns noGaBneHys AOKyMEHTa B nepeseHs HEOGXOANMO NIEPe/iTH B PEXHM PeaaKToBaHIA (oMb (PeAaKTUOBATS), A0GABUTS CTPOKY U BBECTH HAUMEHOBAHHE AOKYMEHT.
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Mustpya B0k WichopmaLOHHLX CucTem — «Onnara MOHTOPHHT POBEACHI BCEPOCCHICKONO KOHKYPCA «POCCIICKAS OPTAHHIALIAR BLICOKOI COLUANEHON S(IDEKTUBHOCTI> U HATPEXAEHUR €ro Bynrakosa Knus Hukonaesna (konkurs_member 1)

; -
Poccin TpyAa» noseauenei YuacThik KoHkypea administrator | | Buimn |

3asBKH yuacTHUKa KoHKypCa Mepwop 2025 3anska 13

3amera 13
Ton / Houwsausn 2025 38 nyuume YCROBHA TPYAA PABOTHUKAM C CMETiHbIMY OBR3AHHOCTAMM B OPFaHUSALYASX NPOMIBOCTEEHHOM CChepbl
Pervon / Oprawusaiys | Sipocnasckas osnacts  MYHWLIMMANBHOE YUPEXAEHVE "CTIOPTVIBHAS! WKO/IA ONMIAIICKOTO PESEPBA Ne 4
Craryc, peruonansHsit 3tan | Mpoex

Craryc, degepansHsi 3tan

Mpumesase
 OnyGnukosate H @ Yganume H T Kypran ‘ ‘ & BepHyTeca
Pazgen sanaxn Bann  [lokymenTe, NoATEEPXARIOLLME AOCTOBEPHOCTS NPEACTABNEHHLIX B 3aRBKe CReACHM
Konwuectao 6annos no Hommmaun 166 TPy @aiin i

3asenexve 06 yuacTuu =
. & P = Mpukpenve haiin nocne
Konnexriesuit 407080, AeficTE0BaBILMi & FOAY, NPEAUIECTEYIOWEM POBEAEHINO KOHKYPCA, MG [AOKYMEHT €0 3aMeHsIowii

[lokyMeHTL yuaCTHAKa KoHKYpCa penakTHpoBaHM
MoscHiTensHas sankcka 1. JloKans#ble HOPMATYEHIE aKThl OPrGHASALY, IAKENNTIOLME [APAHTHI PABOTHAKOR C CEMENHLN OBFIBHHOCTANM (TPH HEOSXOUMOCTH HECKONLKO (balinoB Hago 0BseAMHITL 8 MMpikpenuTe dhalin nocne
. ok paf-paiin) peRakTWpoBaHUST
Tagnuu ceegenit / chaiin
2. MpaBuna eHyTpeHHEr0 TPY/080r0 PACTIOPRAKA, KOMEKTUEHbI AOTOBOP, WHOH NOKALHAI HOPMATHEHLIE BKT OPTaHIKTALYAM O NDEOCTABNEHMN AOTIONHATENLHLX rapaHTWi
TMoaTeepxaaiouie AoKyMeHTL! PaBOTHIKAM C CEMeiiHbIMIt O6A3aHHOCTAMM (IPOTPaMMa, CTPATErus, NepeueHs MEpONPUATUT U T.11.); AOKYMEHTLI O BLINO/HEHUM KONEKTUEHOTO 4OrOBOPA (NPOTPaMMBI, NnaHa TMpukpenwre haiin nocne
MepoNpUSITY) Mo UTOraM 0, NPEAUIECTRYIOULEro POBE/IEHIIO KOHKYPCA (TPHKASLI OpraHU3ALYM 10 IC), OhMUGNEHLIE OTUETL! (KAIPOBLIE, COMANLHLIE) (TPH HEOBXORMMOCT peRakTWpoBaHsT

TaGags casgenii | hopis 166 icChoneKo dha0s a0 OGBeMTS B o pdf-<parin)

1. CucTemHOCTS geATensHOCTH OpraswaLn =
[lokywmetTsi o creyiouy nyKTaw: 3. JJOKYMEHTS!, NOATBEPKAI0LLME COUNALHLIE FaPAHTI (TYHKTH! 1 (haliNl OMKHb HASHIBATCS B COOTBETCTBMI C HANMEHOBaHHEM

L 1. 3aKpennese 5 NOKA/ISHLIX HOPMATUBHEIX BKTaX OPraHUSAL NPaB PaGOTHIKOB C 6 noKa3aTens us passiena 3. COLUANHLIE FapaHTUM PABOTHIKAM C CEMENiHLIMM OGASBHHOCTAMI TaBnvLis! Caeenii / hopm): 4. [IOKyMeHTS, MOTBEPXaaILHE Nponaranay
‘cewelineiy OGASAHHOCTAMM ‘CemeliHbiX LeHHOCTe (TyHKTb! U (haliNil JOMKHbI HASHIBATCS B COOTBETCTEMI C HANMEHOBaHHEM NIOKA3ATEN 13 Pa3fiena d. PassuTiie CemeliHuIX UeHHOCTeR TaBnHub! CoeeHHl |
1.2 [Jon (1POUEHT) MYHKTOB KOIAEKTHEHOO 0T0BOPA (TPOTPAMMHOTD AOKYMEHTa), ODML): & TAKKE WHbIE /JOKYMEHTbI 110 XENHUO yUaCTHIKE

3AKDENNFHOLLYX FaPAHTUW PAGOTHIKOB C CMEHHLIMM O6A3EHHOCTAMI B OBLLIEM KOTIWHECTSE. o

NYHKTO KONNIEKTUBHOTO A0rOBOPa (TPOTPAMMHOTO AOKYMEHT), y My HLIBIOLLX MIONOKEHHE
PABOTHUKOB M0 CpaBHEHYI0 C AEHICTEYILYM 3AKOHOZATENLCTEOM

1.3 BumonHesHe nyHKTOB KONNEKTUBHOM AOTOBOPA (TPOTPAMNHOTO AOKyMeNTa),

3AKDENNFHOLYX raPAHTUN PABOTHHKOB C CEMEHLIMM OGASBHHOCTAMMA, B YUETHOM nepioe 0
(1PM r0ga) 110 CpaBHeHO C 3annaHpOBaHHLIM

2. Pexum Tpyga n oTgexa 30 !
3. Couptans Hbie rapasTu paGOTHHKAM C CEMEiHLIMM OBRIAHHOCTAMM 67 R e | o
4. Passiue cevelinx uensoCcTel 58

5. BumonHesvie paSOTOZaTENeM KSOTs! AN MPUEMA Ha PABOTY WHBANW0R

5.1. BuinonHeHue pasoTORATENeM YCTAHOBNEHHO KEOT ANA MPUEMA Ha PasOTY UHBANW0S 5
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Craryc, perwosansbiii san | MpeTenzeqT
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Mpunesarine

Pasgen sansku
KonuuecTso 6annos no Hommauum
SasBnentie 06 yuacTin
[IoKyMEHT! y4aCTHIKE KOHKYpCa
MoscHwTensHan sanucka
TaGnuu: ceeaenmii / daiin
ToATEEpHAGIOLLME AOKYMEHTEI
TaGnuut ceeaennii / dopwbi

1. CHCTEMHOCTh AGSTENBHOCTY OpraHM3aLIH

1.1 3aKpennievie B NOKbHLIX HOPMATUBHbIX GKTAX OPrAHU3ALMA TIDaE.
DAGOTHYKOB-MHOTOAETHbIX POAVTENEi

1.2 [Jonsi (POEHT) NYHKTOB, KONNIEKTUBHOTO AOTOBOPa (TPOTPAMMHOTO
ROKYMeHTa), 3aKDENNSIOLLETD raAPaHTUN PAGOTHUKOB-MHOTOACTHAIX pOAWTENeH
B OBLEM KOVHECTBE NYHKTOB KONMEKTUEHOTO AOTOBOP (TOTPaNMHOTO
AOKYMEHTa), ylyMILBIOILYX TIONOKEHYE PAGOTHUKOB 10 CPABHEHUTO C
‘AEICTBYIOILWM 33KOHORATENLCTEOM

1.3 BLINONHEHVE NMYHKTOB KON/IEKTUBHOT 4OTOBOPa (MPOTPAMNMHOTO
BOKYMEHTa), 3aKDENNSIOLLMX TaDAHTUN PAGOTHUKOB-MHOTOAETHSIX POAUTENe,
B YHETHOM NIEpHOAE (TPH F0A3) N0 CPABHEHVIO C JaNNAHNDOBAHHBIM

2. PexuiM TpyAa U OTABIXA (TONLKO AN MHOTOAETHEIX PAGOTHIKOE)
3. CouManbHSIE rapaHTIM PAGOTHAKAM - MHOTOAETHSIM POAUTENAM
4. PasauTue cemelitbix LeHHoCTel

5. BuinonHeHwe paGOTOAATENEM KBOTHI 413 PUEMA Ha PAGOTY WHBANHAOE

5.1, BinonHeHme paGoToAATENeM YCTAHOBNEHHOT KEOTBI AN NpUEMa Ha
paGory unsanuaos

| v Hanposepry || @ypran || & Bepryreca

Bann * [lokymeHTbi, NOATBEPKARIOLINE AOCTOBEPHOCTL NPEACTABNIEHHbIX B 3AABKE CBEACHMiT

57

57

10
22
14

HaumeHoBaHme fokymenTa
KonnexTusHbili 0r0B0p, A€ficTBOBaBILAI B O, NIPEAUIECTBYI0LLEM NPOBE/EHIIO KOHKYPCA, /IMGO AOKYMEHT €70 SaMeHsiolit

1. loKanbHsie HODMATHEHSIE aKThI OpFaHWALLM, 3AKPENNIAIOLLAE FaDaHTUH PAGOTHAKOB-MHOTORETHBIX POAWTENEVi (TPH HEOBXOAMMOCTH HECKOMBKO (alinos
Hazo 0GLEAHATE B AWH pdf-chaiin)

2. MpaBINA BHYTPEHHETO TPy A0BOTO PACTIODSIAKA, KOIEKTUBHI AOTOBOP, UHOIR NIOKBbHI HOPMATUBHIT BKT OTAHSALIN O MPEAOCTABEHIN
ROTIOHMTENHbIX FAPAHTUI PAGOTHYKAM C CEMEiiHbIMY OGAIEHHOCTAMIM (TDOTaNMa, CTDETETVSI, NEpeueH MEpONPHSITWJE 1 T..); AOKYMEHTSI O BLIMONHEHMM
KONMEKTMEHOTO A0T0BOPA (TIPOTPaNMB, Nnaka MEpONPSITUTT) M0 WTOraM rOAR, NPEALIECTBYHLLET0 NPOBEASHHHO KOHKYDCA (NpUKA3bI OpraHM3aLMi 1o 1),
ObULaNEHbIE OTHETH! (KAAPOBBIE, COLWANLHbIE) (MPH HEOGXOAMMOCTH HECKOBKO (YaiNOB HAR0 OGbEAHNTE B OAWH pdf-chaiin)

JIoKyMEHT! 10 CTIEAYHOLM yHKTaM: 3. JJOKYMEHTbI, NIOATEEPAAAIOILME COLMANLHBIE TAPAHTM (yHKTbI 1 (Dalinl AO/KHbI HASbIBATECA B COOTBETCTEMM C
HaUIMEHOBAHVIEM OKGATENS U3 PasAena 3. COLANLHEIE rapaHTUM PGOTHAKOB-MHOTOAETHIX POAWTENeli TAMLLEI CBEASHM/ / (hopMl); 4. [IoKyMEHTbI,
TIOATBEPHBIOILME NIDONATAHAY CEMENiHbIX iEHHOCTE (yHKT! 1 (hali/ibl AO/KHb HASHIBATLCS B COOTBETCTBIM C HAUMEHOBAHNEM NOKASATENS U3 pasAena
4. PasBuTUe CeMeliHbiX LeHHOCTE TAbHLib! CBEACHITE/ (HOPMbI); A TAKKE UHBIE AOKYMEHTHI 110 KENGHIO YHaCTHKA

Coxparus || Bodasums crpory || Yaamums crpory || Otwmera
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Pasgen sano
Koniiecrso 6annos no wowswatn
Saswnenme 08 ysactiun

Rosywero ywacTiaa Komypea
Floscianensyas samvera.

Tatngs coenens hain

loaTsepxaaouye AoxyenTst

Ty coenenit opus

1 Cuetenocrs gesTensocri opramsayn

L1 Jaxpennense 5 AOKANLLX 1OPMATIBHLX AKTX OPTBHIALIM TPaB.
PAGOTINOE AIORETIIX pogiTEnER

1.2 flonn (powsenr) yneTos, KannexTveroro fros0pa (POTBaAMHOTD
AORyMerTa). SaRpenTALETD aparTI vorogeTr pogyenei
5 OB KGTINECTBE YTOS KOTMEXTHEOTD A0XDS0pa (TpOpMMYOTD
RORYMENTa). YTy LY TOTORErwe PAOOTIANGS 10 CpaBHerRD ¢
‘AERCTEy O aKOOTATETLETEOM

L3 Buinomese 1yHKTo8 KoRAEKTARHOD AOMOS0 (TporpaNHOTO.
AORYMEHTE). 33KV T paTGTHAOR-HHOTTAETI X POFTEn,
B YHTHOM NSpWORE (TPATOR) 0 CPaGHEIMO € JanaHPORaHHI

2. P T3  GTANXA (1070 A1 WHOTOAETHSX PaGOTHND0)
3. Cousanee rapasTu paCOTIHIEM - WHOIORETIM PORITENSN

4. Pasoie ceueliu yeswocreh

5. Bunomenwe paSCTORATENeM KBOT 413 TPWEMA 1 PACOTY im0

5.1 Bononerme pacoTogaTereN YCTaHOBErIOR KBOTH AR TPHENG 12
pabory weangos

1

1

KonmexTiei A00D, ACTB0B51A 5 105, MDSEULEC ey OLIEM TPOBEAEHIAD KOHAYPER, TGO ACKYMET &0 SaHErRIOU

L. KM HOPHATHSHE BT 0PI, SEHETIROLIA FApaNTAT PRSOTHHNOG WK OACTHYLX PORMTENE (1pW HEOSXORMMOETH KOO Danos
o oG veawart, 8 e pal i)

2. Tipasina sy Tpermero TpyASCro PACTOPAAKa, KONex T ACFOROD, WHCH NOKAHIR HOPWAT OV 8T CDFANISALI TPeACTaBIICHI
ORI T8yl PAOOTIONaN C Cenesahl DGRSMHOC A (YOIpaIR, CTPATENS, NEpesets MERGOQMATIS i 11, A0KYMENTI 0 STCTENS!
HOTNEXTHE Aor0B0R (TpOrpSMAL, V10 MEPOPARTI) 10 WIOIAM 1043, NPEALIECTEYIOLIEFo ROBEASHHG KCHKYPCE (LA CPIENSALIN 1o 1),
AT THETLL (RAADOBME, COLHATLIE) (T HEOGKORIMOETH NECKOTLAO (DaRNGH HAAD OGLAUTY 5 0w pl-Ban)

Doy 10 ey U myHKTa: . JORYWEHTs, TOATEEPXABIOUNS COUNATiE apRATI(TyHKTl W (el AOTAY HASHIBATSCR B CODTBETCTEN C
HRUEOSGHWENM NORSSATENS S PaS/ETa . COUYGITSHble TaDeNTIN BAOOTINGE:LHOXORETHo: POMATENeH TaGib Cegeruth hopuss): 4. JlokywenTs,
TORTSEPRAROLING FpONaraHy CEMEHX LSHHOLTER 1y T W GRIVTB, ARt HaSIBATACH b COOTBETCTEVM C HOMEHGBHVEN FORGSATEN U PASERa
4. Paseumie ey ersocTeR Ta0NV COSAEHHA | HOPM): 3 TBINE JEE ADKYMENTS 10 RENaHH0 YiaCTHE

Coxpawms || fosamry croony || Yaanum crpory
o | \

i 1t

£
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Pasgen sansku
Konuuectso 6annos no HomuHaumi
3asenetue 06 yuacTun

[1oKyMeHTb! yHaCTHUKE KOHKYPCA
MosicHuTensHas sanicka

Tabnwue: caepennii / aiin

MoATEEpXAa0LIE AOKYMEHTI

Tabnwue! caeaenii / hopust

1. CHCTEMHOCTh AGSTENLHOCTU OpraHM3aLIN
1.1 3aKpenniesyie B NOKANbHLIX HOPMATUEHbIX BKTAX OPAHN3ALMA TIDAE.
PAGOTHYKOB-MHOTOAETHbIX POANTENeit

1.2 [Jonsi (POLEHT) NYHKTOB, KONNIEKTUBHOTO AOTOBOPa (TPOTPAMNMHOTO
ROKYMeHTa), 3aKDENNSIOLLETD raAPaHTUN PAGOTHUKOB-MHOTOACTHAIX pOAWTENeH
B 0BLEM KOV4ECTBE NYHKTOB KOMIEKTUEHOIO AOTOBOP (TPOTPaNMHOTO
AOKYMEHTa), ylyMILBIOILYX TIONOKEHYIE PAGOTHUKOB 10 CPABHEHMTO C
RECTBYIOLLM 33KOHOAATENLCTEOM

1.3 BLINONHeHve NyHKTOB KONNIEKTUBHOTO 4OTOBOPa (TPOTPAMNMHOTO
BOKYMeHTa), 3aKDENNSIOLLMX TaDAHTUN PAGOTHUKOB-MHOMOAETHSIX PoAUTENe,
B YHETHOM NEpHOAE (TPH 0A2) N0 CPABHEHVIO C JaNAHNDOBAHHBIM

2. PexuM TpyAa U OTABIXA (TONLKO AN MHOTOAETHEIX PAGOTHIKOE)
3. CouManbHbIE rapaHTUM PAGOTHAKAM - MHOTOAETHSIM POAUTENAM
4. PassuTue cemeliHbix LeHHoCTel

5. Buinonenwe paGOTOAATENEM KBOTSI 1A PUEMA Ha PAGOTY VHBANAOS

5.1. BinonHieHute paGOTOAATENEM YCTAHOBNEHHO/ KEOTbI AN NPHEMa Ha
paGory usanuaos

| v Hanposepy || @xypran || & Bepaymeca

Bann * [lokymeHTbi, NOATBEPKARIOLINE AOCTOBEPHOCTL NPEACTABNIEHHbIX B 3AABKE CBEACHMiT

57

57

10
2
14

HaumeHoBaHMe fokymeHTa
KonnexTusHbili 0r0B0p, A€ficTBOBaBILMI B O, NIPEALIECTBYI0LLEM NPOBE/EHIO KOHKYPCA, NIMGO AOKYMEHT €70 SaMeHsiowit

1. JloKanbHsIe HODMATUBHEIE KTbi OprHWSALIA, SAKPENNIAIOLLYE BPAHTUIA PAGOTHHKOB-MHOTOAETHEIX POAUTENET! (TP HEOGXOAUMOCT HECKONKO (haiinoB
Hazo 0GLEAHUTS B OAWH pdf-chaiin)

2. MpaBINa BHYTEHHETO TPy A0BOTO PACTIODSAKA, KOMIEKTUBHI AOTOBOP, UHOI NIOKBbHIH HOPMATUBHIT BKT OTAHWSALIN O MPEAOCTABEHNN
AONOTHTENbHbIX FAPAHTUI PAGOTHIKAM C CEMEiHBIMY OGA3EHHOCTAMM (DOTAMMa, CTDETETVSI, NEpeeH MEpONPUSITWJE 1 T..); AOKYMEHTSI O BHIOMHEHMM
KO/UNEKTMEHOTO A0T0BOPA (TIPOTPaMMS, Mnaka MEpONPSITUTT) M0 WTOraM rOAR, NPEALIECTBYHLLET0 NPOBEASHHIO KOHKYPCA (NpHKa3bI OpraHM3aLi 1o /),
OUMANLHbIE OTUETI (KAAPOBLIE, COLMANLHEIE) (P HEOGXOAUMOCTU HECKONEKO (haIiNIOB HaAo OGLEANHNTL & 0AuH pdi-paiin)

JIoKyMEHT! 10 CTIEAYHOLM yHKTaM: 3. JJOKYMEHTbI, NIOATEEPAAAIOILME COLMANLHBIE TAPAHTY (HKTbI 1 (Dalinbl AO/KHbI HASbIBATECA B COOTBETCTEMM C
HAUMEHOBAHVIEM OKGATENS U3 PasAena 3. COLMANLHEIE rapaHTUM PAGOTHKOB-MHOTOAETHIX POAWTENeli TaMLLEI CBEAeHMi / (hopM); 4. [loKyMeHTbI,
TIOATBEPHBIOILME NDONATAHAY CEMENiHbIX LiEHHOCTE (yHKT! 1 (haliibl AO/KHb HASHIBATLCS B COOTBETCTBIMN C HAUMEHOBAHNEM NOKASATENS U3 pasAena
4. PasBuTUe CeNeliHbIX LeHHOCTE TabHLib! CBEARHITE/ (hOPMbI); A TaKKE UHbIE AOKYMEHTHI 110 KENGHIO YHaCTHKA

OGecnedenite Kiwbem paGoTHAKOS

Pepaxtuposats

®aiin
Qain  [Yaanuts]

Qain  [YaanuTs]

Gain  [YaanuTs]

Qain  [YaanuTs]

71N NORARNEHIS NOKVMEHTA R IENEUEHK HEDGXONUMO NENEHTU § DEXUM DENAKTUNORANYS (hODMA! (PENAKTUNORATR). NOBARUTE CTDOKV U RRECTH HAUMEHORAHUE NOKVMEHTA.
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B/10K MH(POPMALIMOHHbBIX CUCTEM MUHTPYAa Poccui —
«Onnara Tpyga»

| Boims cucrewy |

Bcepoccwiickii KoHkypC «PoCCHACKaR OPTaHH3ALMA BLICOKO/ COLMANLHO S(EKTUEHOCTIS

Yeaxaewtie yuacTuki BCEPOCCHICKOT KOHKYPCa «POCCUTICKAS! OPFaHUSALS BHICOKOH COLaNLHOM
adpehexTuaocTI!

[1n5 yuacTUst B0 BCEPOCCHIICKOM KOHKYPCE «POCCHIICKAR OpraHWSALIR BHICOKO COUAnLHON StheekTHBHOC T
HeOBX0MMO NOJaTh 3AREKY Ha PETVICTPALYI0 YUACTHAKA KOHKYPCA.

YuacTHHKam BCepoCCHIICKOr KOHKYPC pownbix ner (10 2021 roa). /1 yHACTUR B0 BCEpOCCHiCKOM
KOHKYPCE, TakKE HEOGXOMAMO MOATS SABKY Ha PErUCTPALIIO YHACTHUKA KOHKYPCA.

3amEKa Ha PETUCTDALYID YUACTHKA koHKYDCa

Tporpammo-nHdhopmaLyonHsie komnnekce! (MAKw)

~ Basssie o pasore "Topsuix AWM N0 onaTe TpyAA.
— MOHUTOPWHT BIMOHEHYS MEPOTPHSTUTE M0 NIOBIIEHWIO ONNATH! TPYAA PABOTHUKOE.

— MOHUTOPWHT NPOBEGHIA BCEPOCCHICKONO KORKYPCA «POCCWIICKAS OPTaHIALIAR BHICOKOT COLUANEHOI
SUDEKTHEHOCTY> U HATPKAEHUR €10 NBEAUTeNEH.

~ Hoewii pasgen 5.

3aneka va nopKiouetMe

Texseckas nogaepwka: +7 (495) 568-08-83, anexTponas nouTa: suppor@soctech-t.iu
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