Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности»
Цель конкурса – привлечение общественного внимания к важности решения социальных вопросов на уровне организаций, выявление лучших социальных проектов, создание позитивного социального имиджа.
Конкурс проводится ежегодно в два этапа на региональном и федеральном уровнях. Региональный этап Конкурса проводится Департаментом труда и занятости населения Томской области. 
Награждение победителей регионального этапа Конкурса проводится в торжественной обстановке на заседании Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, победителей федерального этапа – на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Уже четвертый год подряд организации Томской области занимают лидирующие позиции. В число призеров Конкурса по итогам 2025 года вошли сразу две компании нашего региона: 
ООО «Горсети» —2 место в номинации «За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы»;
Управление технологического транспорта и специальной техники ООО «Газпром трансгаз Томск» — 2 место в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы».
Учитывая важность выявления, поощрения и распространения опыта организаций нашего региона, эффективно работающих и успешно решающих социальные задачи, приглашаем Вас принять участие в Конкурсе. 
Для участия в региональном этапе конкурса организации необходимо направить заявку на участие в конкурсе в электронном кабинете Программно-информационного комплекса «Мониторинг проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и награждения его победителей» (https://ot.rosmintrud.ru/). 
Прием заявок на региональный этап конкурса осуществляется с 20.04.2026 по 15.06.2026.
Перечень документов, предоставляемых участниками в заявке, приведен в Методических рекомендациях. Обращаем внимание, что документы для участия в региональном этапе конкурса подаются только в электронном виде. Обращаем внимание, что в текущем году в порядок конкурса были внесены изменения. Теперь подтверждающие документы прикрепляются одновременно с документами, предусмотренными в заявке на участие.
Все документы конкурса, включая методические рекомендации, размещены на сайте Департамента труда и занятости населения Томской области в разделе  Деятельность > Социальное Партнерство > Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» (https://rabota.tomsk.gov.ru/vserossijskij-konkurs).
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Основные требования, предъявляемые к организациям, желающим принять участие в конкурсе

1. Организация осуществляет свою деятельность не менее трех лет.
2. Организация не находится в стадии ликвидации, не признана банкротом, и ее деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
3. Организация не имеет задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на месяц, за исключением задолженности, возникшей в результате округления сумм при исчислении налогов налоговым органом.
4. Организация не имела случаев производственного травматизма со смертельным исходом в течение года, предшествующего конкурсу.
5. Организация не имеет не устраненные нарушения трудового законодательства, в том числе просроченную задолженность по заработной плате и другим выплатам работникам.
6. Работники и работодатели не находятся в состоянии коллективного трудового спора.
7. Организация не имеет не устраненные нарушения миграционного законодательства в части привлечения иностранных работников;
8. Организация не имеет судебных решений и тяжб, связанных с нарушением трудовых прав работников;
9. В заявке на участие в конкурсе организацией, указаны достоверные сведения, а также в полном объеме представлены документы, предусмотренные методическими рекомендациями по проведению конкурса.
Обращаем внимание, что организация может быть исключена из числа участников на любом этапе Конкурса в случае предоставления неполных сведений или недостоверной информации, а также, если организация перестала соответствовать предъявляемым требованиям во время проведения конкурса (до утверждения победителей).
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