
Администрация ЗАТО Северск 
Работодатели ЗАТО Северск 

Профсоюзные организации ЗАТО Северск

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО­
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

НА ТЕРРИТОРИИ ЗАТО СЕВЕРСК

ПРОТОКОЛ
04.06.2026 № 3

г.Северск

В заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений на территории ЗАТО Северск, проводимое в заочном режиме, приняли участие:

Председательствующий:
Мэр ЗАТО Северск, координатор трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений на территории 
ЗАТО Северск 

Секретарь
От Администрации ЗАТО Северск
Заместитель Мэра ЗАТО Северск по экономике и финансам 
Заместитель Мэра ЗАТО Северск по социальной политике 
Председатель Комитета экономического развития 

Администрации ЗАТО Северск
Начальник отдела организации оплаты труда и социально­

трудовых отношений Комитета экономического развития 
Администрации ЗАТО Северск

Советник Правового комитета Администрации ЗАТО Северск
От работодателей
Технический директор ООО «Электросети»
Заместитель генерального директора АО «СХК» по 

управлению персоналом
Директор Общества с ограниченной ответственностью «АБФ 

Система»
Директор Общества с ограниченной ответственностью 

«Каверин и Компания»
Заведующий МБДОУ «Детский сад № 52»
От профсоюзов
Председатель территориальной профсоюзной организации 

городских предприятий и организаций г.Северска российского 
профессионального союза работников атомной энергетики и 
промышленности

Председатель ППО ФГБУ СИБФНКЦ ФМБА России 
РПРАЭП

Председатель первичной профсоюзной организации № 115 
Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 48»

Председатель первичной профсоюзной организации № 46 
ООО «Электросети», член объединенного комитета профсоюзных 
городских предприятий и организаций г.Северска

Председатель ОКП-124 Сибирского химического комбината

- Диденко Н.В.
- Петрова О.В.

- Трапезников В.Ю.
- Кондинская Т.Ю.

- Негодина Е.А.

- Полякова И.А.
- Орехова Я.П.

- Макаренко В.В.

- Андреева Ю.И.

- Бойба О.В.

- Каверин В.А.
- Белозуб О.В.

- Пыхтина Н.И.

- Гаврилова Т.В

- Лунд Л.И.

- Фомкина О.П.
- Кочетов В.Г.



Доклады и презентационные материалы выступающих по рассматриваемым вопросам 
были заблаговременно направлены на рассмотрение членам трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений на территории ЗАТО Северск 
по электронной почте.

Предложений по проекту решения заседания трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений на территории ЗАТО от членов Комиссии 
не поступило.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об использовании средств Социального фонда России на финансирование 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний работников в организациях ЗАТО Северск в 2026 году.

2. О выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях 
ЗАТО Северск за 2025 год.

3. О разработке и внедрении программ здоровья на рабочих местах в организациях 
ЗАТО Северск за 2025 год.

4. О защите прав потребителей ЗАТО Северск за 2025 год.

1. ЧЛЕНЫ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ОЗНАКОМЛЕНЫ С:
- информацией Мальцева Дмитрия Борисовича, управляющего Отделением Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области 
об использовании средств Социального фонда России на финансирование предупредительных 
мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников в организациях ЗАТО Северск в 2026 году.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Рекомендовать руководителям организаций ЗАТО Северск обращаться 

за финансовым обеспечением предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний через Портал государственных услуг 
Российской Федерации (https://www.gosuslugi.ru/) в более ранние сроки, по сравнению 
с установленными законодательством Российской Федерации.

2. ЧЛЕНЫ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ОЗНАКОМЛЕНЫ С:
- информацией Никитина Павла Ивановича, директора МБУ «Северский музыкальный 

театр», о выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях 
ЗАТО Северск за 2025 год.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Работодателям организаций ЗАТО Северск продолжить информировать комиссию 

о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда.

3. ЧЛЕНЫ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ОЗНАКОМЛЕНЫ С:
-информацией Еенералова Виталия Александровича, директора ОАО «Тепловые

сети», о разработке и внедрении программ здоровья на рабочих местах в организациях 
ЗАТО Северск за 2025 год.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.

https://www.gosuslugi.ru/


2. Работодателям организаций ЗАТО Северск продолжить информировать комиссию 
о разработке и внедрении программ здоровья на рабочих местах.

4. ЧЛЕНЫ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ОЗНАКОМЛЕНЫ С:
- информацией Кильчинской Яны Юрьевны, начальника Отдела потребительского 

рынка и защиты прав потребителей Администрации ЗАТО Северск, о защите прав 
потребителей ЗАТО Северск за 2025 год.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Администрации ЗАТО Северск продолжить информировать комиссию о защите прав 

потребителей ЗАТО Северск.

Председательствующий

Секретарь

Диденко Н.В. 

Петрова О.В.


