Порядок 
определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Муниципального бюджетного эксплуатационного учреждения ЗАТО Северск, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации 
1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" и устанавливает правила определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Муниципального бюджетного эксплуатационного учреждения ЗАТО Северск (далее именуются  бюджетного учреждения), в отношении которого  Управление жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи Администрации ЗАТО Северск (далее именуется Управление) осуществляет функции и полномочия учредителя, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
2. В целях реализации настоящего Порядка кредиторская задолженность бюджетного учреждения разделяется на группы:

а) кредиторская задолженность по оплате труда и иным выплатам персоналу, срок погашения которой, установленный локальными актами бюджетного учреждения, регулирующими трудовые отношения, и законодательством Российской Федерации, истек;

б) кредиторская задолженность по налоговым и иным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и внебюджетные фонды, срок погашения которой, предусмотренный законодательством Российской Федерации, истек;

в) кредиторская задолженность перед поставщиками и подрядчиками, срок погашения которой, предусмотренный заключенными договорами и законодательством Российской Федерации, истек;

г) общая кредиторская задолженность по всем имеющимся обязательствам, срок погашения которой, предусмотренный законодательством Российской Федерации, истек.

3. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения определяется:

по группе а) - как наличие кредиторской задолженности по заработной плате, срок невыплаты которой превышает 3 календарных месяца подряд с момента, установленного локальными актами бюджетного учреждения, как дата выплаты заработной платы;

по группе б) - как наличие кредиторской задолженности по налоговым и иным платежам в бюджет и внебюджетные фонды, срок неуплаты которых превышает 3 календарных месяца подряд  с даты, когда платежи должны быть произведены;

по группе в) - как наличие кредиторской задолженности перед поставщиками и подрядчиками, срок неуплаты которых превышает 3 календарных месяца подряд с даты, когда платежи должны быть произведены;

по группе г) - как превышение величины просроченной общей кредиторской задолженности над стоимостью активов бюджетного учреждения, за исключением стоимости особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, на отчетную дату, но не более 3 календарных месяцев.

4. Руководитель бюджетного учреждения обязан:

- ежемесячно не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным, представлять в Управление, сведения о кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности (приложения № 1 и № 2 к Порядку);

- ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять отчет о просроченной кредиторской задолженности (приложение № 3            к Порядку) с пояснительной запиской, в которой указываются причины возникновения просроченной кредиторской задолженности, и планом ее погашения с указанием конкретных мероприятий и сроков их реализации.

5. Управление, по итогам рассмотрения ежеквартальной отчетности бюджетного учреждения, в случае превышения  предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного  учреждения, готовит предложения Главе Администрации ЗАТО Северск о расторжении трудового договора с руководителем бюджетного учреждения. 

