
Утвержден решением трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых 

отношений на территории ЗАТО Северск 

от 15.12.2020 № 4 

 

 

ПЛАН 

работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений                                                      

на территории ЗАТО Северск на 2021 год 

№ 

п/п 
Наименование вопроса 

Рассмотрение на 

комиссии /срок  

Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 

1.  Об итогах реализации Администрацией ЗАТО 

Северск, работодателями и профсоюзными 

организациями ЗАТО Северск в 2020 году 

обязательств Соглашения о социальном 

партнерстве между Администрацией ЗАТО 

Северск, работодателями и профсоюзными 

организациями ЗАТО Северск на 2018-2020 

годы 

март Стороны совместно  

2.  О мероприятиях, проводимых в ЗАТО Северск, 

в рамках реализации национальных проектов 

«Формирование комфортной городской среды» 

и «Дорожная сеть» 

июнь Администрация 

ЗАТО Северск  

3.  Об итогах реализации муниципальных 

программ на территории ЗАТО Северск в 2020 

году 

июнь Администрация 

ЗАТО Северск  

4.  О перспективах развития территории 

опережающего социально-экономического 

развития «Северск» в 2021 году 

июнь Администрация 

ЗАТО Северск  

Работодатели 

5.  Об обеспечении экологической безопасности на 

территории ЗАТО Северск в 2021 году 

июнь Администрация 

ЗАТО Северск 

Работодатели 

6.  О ситуации на рынке труда ЗАТО Северск. Об 

организации проведения на территории ЗАТО 

Северск общественных оплачиваемых работ в 

2021 году 

сентябрь Администрация 

ЗАТО Северск 

Работодатели 

7.  Содействие занятости и развитие 

профессиональных компетенций инвалидов в 

2021 году 

сентябрь Стороны совместно 

8.  О результатах выполнения обязательств 

Соглашения о социальном партнерстве между 

Администрацией ЗАТО Северск, 

работодателями и профсоюзными 

организациями ЗАТО Северск на 2021-2023 

годы работодателями внебюджетных 

организаций по оплате труда работников за I 

полугодие 2021 года 

сентябрь Администрация 

ЗАТО Северск  

Работодатели 

9.  О промежуточных результатах работы по 

повышению заработной платы отдельных 

категорий работников бюджетной сферы в 

рамках реализации указов Президента 

Российской Федерации в соответствии с 

отраслевыми «дорожными» картами в 2021 году 

 

сентябрь Администрация 

ЗАТО Северск 

 

 



10.  Об итогах летней оздоровительной кампании 

детей в 2021 году  

октябрь Администрация 

ЗАТО Северск 

Профсоюзы 

11.  О развитии спортивной инфраструктуры в 

ЗАТО Северск и организации мероприятий 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» в 2021 

году 

октябрь  Стороны совместно 

12.  Об обеспечении бесплатным питанием 

отдельных категорий учащихся 

общеобразовательных учреждений в 2021 году 

октябрь  Стороны совместно  

13.  О ситуации в здравоохранении ЗАТО Северск и 

мерах, направленных на улучшение 

медицинского обслуживания населения ЗАТО 

Северск в 2021 году 

октябрь Северская 

клиническая 

больница ФГБУ 

Сибфнкц ФМБА 

России 

Профсоюзы 

14.  Об использовании работодателями организаций 

ЗАТО Северск страховых взносов на 

предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников в 

2021 

декабрь Уполномоченный 

представитель 

Фонда Социального 

Страхования 

Томской области по 

ЗАТО Северск 

15.  О выполнении работодателями ЗАТО Северск в 

2021 году мероприятий по охране труда в 

соответствии с Соглашением о социальном 

партнерстве между Администрацией ЗАТО 

Северск, работодателями и профсоюзными 

организациями ЗАТО Северск на 2021-2023 

годы 

декабрь Администрация 

ЗАТО Северск 

Работодатели 

16.  О защите прав потребителей ЗАТО Северск в 

2021 году 

декабрь Администрация 

ЗАТО Северск 

Работодатели 

17.  Об уточнении состава трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых 

отношений на территории ЗАТО Северск на 

2021 год 

декабрь Стороны совместно 

18. О выполнении плана работы трехсторонней 

комиссии за 2021 год и утверждении плана 

работы на 2022 год 

декабрь Стороны совместно 

19.  Рассмотрение проектов муниципальных 

нормативных правовых и иных актов в сфере 

труда в соответствии со статьей 35.1 ТК РФ 

по мере 

необходимости 

Стороны совместно 

 


